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RESUMO

A Comissdo de Violéncia Doméstica do Hospital Militar de Minas Gerais
(HPMIMG) foi criada em junho de 2009 e desde entdo tem desenvolvido diversas
estratégias para identificar e cuidar de pessoas em situagdo de violéncia domés-
tica que sdo usudrios/as do hospital, ou seja, os/as militares e seus dependentes.
A Comissdo desenvolve agdes de formagdo permanente com os/as profissionais
que atuam no hospital para que eles/as sejam capazes de acolher as pessoas em
situacdo de violéncia, além disso organiza e disponibiliza nos diversos setores do
hospital os fluxos de procedimentos e encaminhamentos que devem ser seguidos e
os formuldrios para as notificacées dos casos atendidos. Trata-se de uma perspec-
tiva de que o cuidado em satude deve ser realizado em suas multiplas dimensées e
que os/as profissionais que atuam no Hospital devem e podem cuidar das pessoas
em situagdo de violéncia doméstica e auxilid-las a superar essa condicdo.
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INTRODUCAO

A policia militar de Minas Gerais, tem se preocupado em desenvolver acoes
de cuidado de saide dos membros da corporagao no estado, além dos ser-
vicos especificos a policia militar tem diversos convénios com a rede suple-
mentar de satde. O HPM/MG existe ha 103 anos e conta com cerca de 1083
profissionais de diferentes especialidades. Para organizar as acdes de salde,
o estado foi dividido em 100 regides e em cada uma hd um Nucleo de Atencdo
Integral a Sadde (NAIS), que realiza o atendimento das necessidades basicas
de saude dos/das policiais militares e seus dependentes, para que o hospital
dedique-se a atender apenas os casos complexos. Trata-se do Unico hospital
militar do estado e no total sdo 250 mil pessoas que tém direito a utilizar os
servicos do hospital.

Apoés a promulgacdo da Lei Maria da Penha, em 2006, houve uma mobili-
zacdo na Policia Militar de Minas Gerais, para o enfrentamento da violéncia
contra a mulher. Nessa perspectiva de buscar estratégias para o enfrentamento
a violéncia, uma equipe do hospital militar passou a discutir a importancia de
enfrentar a questao da violéncia contra a mulher dentro da corporacdo militar.

No inicio ndo foi uma tarefa facil reconhecer que a violéncia contra a mulher,
crianca e adolescente ocorre também nas familias de militares. A medida que
as discussdes avancaram dentro do HPM/MG uma equipe se disp6s a trabalhar
com essas questoes e criaram a Comissdo de Violéncia Doméstica do Hospital
Militar de Minas Gerais. A Comissao foi oficialmente instituida através de uma
resolugdo em 10 de junho de 2009, e os/as profissionais sdo oficialmente reco-
nhecidos como membros através de um ato de designacao.

No periodo de 2009 a 2015, a Comissao trabalhou na mobilizacdo dos/das
profissionais para uma escuta ativa dos casos e para quebrar os tabus acerca
da violéncia entre os/as profissionais de salde, militares e civis que atuam no
HPM/MG e as/os usudrios/as do servi¢o. A partir de 2016, uma nova equipe
passa a compor a Comissao e fez um processo de revisao e avaliacdo de todas as
atividades, buscando organizar os fluxos, instituir uma ficha interna de rastreio
e organizar as notificacdes de modo a possibilitar uma leitura quantitativa dos
atendimentos e a¢oes da Comissao.

Os/As usuarios/as do HPM/MG sao os/as policiais militares da policia de Minas
Gerais e seus dependentes. O principio que orienta todas as a¢coes desenvolvidas
no hospital é o de “Confianca e Acolhimento” e, a partir desse lema, os profissio-
nais assumem também a premissa de que é fundamental cuidar de quem cuida,
isto é, entendem que é tarefa do HPM/MG e da corporacdo cuidar dos/das poli-
ciais que atuam nas ruas e em diversos locais cuidando da populacao.
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Assim, os principais objetivos da Comissao sao:

e Acolher, atender e encaminhar as pessoas em situacao de violéncia do-
méstica que sdo usuérias do HPM/MG ( policiais e seus dependentes);

e Treinar, orientar e informar os/as profissionais de salde sobre a impor-
tancia de identificar, cuidar e notificar os casos de violéncia doméstica;

» Sistematizar as acoes e notificacoes a fim de realizar pesquisas sobre o
fenémeno da violéncia doméstica dentro da corporagdo.

A divulgacao das agdes da Comissdo para os/as usudrios/as do hospital ocor-
re de diversos modos, chamadas na rede intranet da PM, cartazes espalhados
nos murais do hospital, entre outros.

DESCRICAO DA EXPERIENCIA

A Comissdo é formada por uma equipe multiprofissional de funcionarios/
as do hospital, e as agoes desenvolvidas sdo parte da rotina do trabalho e ndo
exigem nenhum custo extra. Os/as profissionais sdao selecionados devido a
sua aproximacdo com a tematica e as posi¢oes que ocupam no hospital. Desse
modo, é possivel contar com pessoas que ocupam cargos estratégicos de coor-
denacao no contexto do hospital, o que amplia a garantia de que os protocolos
sejam seguidos e a inclusdo de funcionarios/as militares e civis (no HPM/MG ha
funcionarios/as civis que complementam o quadro). Além disso, é possivel in-
cluir as/os médicos/as enfermeiras/os que estdo em postos estratégicos, como
os pronto-atendimentos, que sdo portas de entrada para o hospital.

A Comissao é formada por 13 profissionais de diferentes dreas: uma psicé-
loga, dois médicos da clinica geral (sendo um responsavel pelas pericias), um
geriatra, uma enfermeira, quatro assistentes sociais, uma pediatra do pronto-
socorro infantil, um médico responséavel pela Comissao de Infeccao Hospitalar
e notificacoes, um sargento, que é da guarda do hospital, e uma sargento, que
é arepresentante do HPM/MG nas redes de enfrentamento a violéncia contraa
mulher em Belo Horizonte (ela é militante nessas redes desde 2004) e trabalha
na ampliacao dos didlogos entre o HPM e a comunidade externa.

A presidente da Comissdao desde 2016 é a major psicéloga Claudia Pedro-
sa Soares, que trabalha no Hospital Militar hd 21 anos e atende mulheres em
situacdo de violéncia hd muitos anos. O diretor do hospital, Tenente Coronel
Linhares, da todo o apoio e suporte as acoes e esta diretamente envolvido em
alguns dos processos de funcionamento da comissdo com veremos a seqguir.
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O atendimento estd ancorado no tripé: clinica, inteligéncia e policia. Ou seja,
trata-se de pensar a violéncia doméstica como sendo objeto de cuidados tanto a
salide quanto da policia. Os casos sdo atendidos pelos/as profissionais de satde
que realizam o cuidado das pessoas em situagao de violéncia e preenchem as
notificacdes dos sistemas de salide, mas também pela guarda do hospital, que
realiza o trabalho de policia, faz boletins de ocorréncia quando necessario e acio-
na ainteligéncia. Desse modo, para organizar o atendimento é fundamental que
haja na Comissao, didlogos constantes e um trabalho articulado e sistematizado.

A comissao sistematizou os fluxos que articulam as trés dimensoes do tripé
descrito acima com o objetivo de garantir que todos os casos sejam atendidos
de modo integral e que todos/as profissionais sigam as mesmas diretrizes. Ha
dois fluxos diferentes, um para os/as usuarios/as do hospital e outro para os
os/as funcionarios/as do hospital; além disso, as notificagdes também seguem
um fluxo desenhado pela Comissao, que permite o acompanhamento dos casos
através dos protocolos.

a) Fluxo para os usuarios do hospital: as portas de entrada para o aten-
dimento pela comissao para os usuarios do HSPM/MG sdo as seguintes: a) ha
sempre a possibilidade de demanda espontanea, jd que os cartazes espalhados
pelo hospital contém os meios de contato com as comissao; b) casos externos
encaminhados pelos NAIS (Nucleo de Atencao Integral a Salde); c) casos que
vieram para consulta e atendimento com os os/as medicos/as e/ou outros/as
profissionais de satde no HPM/MG, todos/as sdo treinados/as para escutar e
identificar os casos de violéncia.

Nos dois primeiros casos os/as usuarios/as procuram diretamente a comis-
sdo, no terceiro, apods identificar um caso de violéncia doméstica os/as profis-
sionais do hospital solicitam a presenca do adjunto da guarda que pode lavrar
um boletim de ocorréncia, ou chamar uma viatura para lavrar o BO. A assistente
social e a psicéloga do HPM/MG também sdo acionadas e iniciam o tratamento
e os encaminhamentos. H3d uma articulagdo com os servicos da rede externa,
nos casos em que as mulheres, criancas e adolescentes em situacdo de vio-
éncia necessitam de abrigamento ou utilizar quaisquer outro recurso da rede
externa de atencdo a pessoas em situacao de violéncia.

Em Belo Horizonte, ha somente uma Delegacia de Defesa da Mulher (DDM)
e para agilizar os inquéritos dos casos atendidos pela Comissao, o diretor do
hospital oficia a delegada. Segundo ele, essa estratégia tem funcionado e os
casos tem fluido rapidamente no contexto do sistema policial e judicirio.

O representante da guarda e as profissionais (assistente social e psicéloga)
informam o diretor do hospital, que também desenvolve algumas acbes, nos
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casos em que o agressor é um policial. Além disso, comunicam a situacao ao
batalhdo de origem, que toma as providéncias internas necessarias (como por
exemplo, a retirada da arma).

E importante ressaltar que o agressor e/as pessoas em situacdo de violéncia
nunca sdo atendidas no mesmo local, ja que a Comissdo busca assegurar os vin-
culos de confianga com os/as usuarios e garantir a seguranca dos/as mesmos/as.

b) Fluxo para os funcionarios do hospital: além das portas de entrada
para o atendimento descritas acima, o diretor do hospital, em parceria com
a Comissao, criou outra estratégia de identificacdo dos casos. Toda vez que
um/a funcionario/a faz um chamado de viatura para atender um caso de vio-
léncia doméstica, automaticamente o diretor e a presidente da Comissdo sdo
informados por quem atende a solicitacdo através de uma caixa especifica na
intranet. De acordo com eles, essa estratégia tem possibilitado a busca ativa e
o oferecimento de ajuda para os/as profissionais que atuam no hospital. Ape-
sar disso, ela implica no uso de poder para obtencao de informacoes sobre a
vida privada dos/das funcionérios/as, que perdem a privacidade. De acordo
com a presidente da Comissao, entretanto, muitas vezes a vergonha e o medo
da exposicdo faz com que as profissionais ndo comentem o sofrimento que
estdo vivenciando, mas que a medida em que se aproximam e vao criando
vinculos, elas aceitam o cuidado oferecido e rompem com o ciclo de violéncia.
Nos casos de mulheres militares em situacdo de violéncia que necessitam de
apoio, a corporacado oferece todo o suporte, inclusive a possibilidade de utili-
zar os hotéis da PM como abrigo.

PROTOCOLOS

Os/as profissionais de saide preenchem as fichas, um/a profissional da co-
missao de infeccao hospitalar recolhe as fichas e é o responsavel pela comissao
de infeccdo que tem de enviar as notificagdes para os sistemas oficiais e siste-
matizar as informacoes da ficha de rastreio para a comissao.

Os casos de abuso sexual ndo sdo atendidos no hospital, sdo encaminhados
aos servicos de referéncia da rede de protecdo em Belo Horizonte mas sdo mo-
nitorados pela psicéloga e assistente social do hospital e ap6s procedimentos
iniciais (medicacdo preventiva para DST e contracep¢do de emergéncia), alguns
casos voltam a ser atendidos pela equipe do HPM/MG.

A Comissao esta instituida desde que foi oficialmente criada em 10/06/2009,

através de uma resolugdo, e os/as profissionais que a compdem sdo oficial-
mente designados/as através de um ato de designacdo, publicado no Diério
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Oficial. A iniciativa tem parceria com a rede ampliada de atencao as pessoas
em situacdo de violéncia de Belo Horizonte, o que facilita encaminhamentos e
acesso aos beneficios de assisténcia social.

INFRAESTRUTURA

A comissao utiliza a infra-estrutura do hospital como as salas de atendimen-
to, arquivos para guardar os registros. Mas vale destacar que desenvolveram
algumas estratégias inovadoras para garantir que os/as profissionais tenham
sempre em maos os protocolos e ndo se esquecam dos procedimentos que
devem ser adotados. A Comissao espalhou por todos os setores uma caixa bem
simples feita com uma pasta com os formularios, a caixa fica bem visivel e, além
de todo o fluxo, contém também a ficha de rastreio e a ficha do SINAN.

Nesse sentido, também criou a ficha de rastreio para que a comissdo pu-
desse ter mais dados sobre os casos de violéncia atendidos, acompanhar de
perto como os fluxos tem sido executados e sistematizar os dados obtidos de
maneira sistematica e futuramente fazer uma pesquisa cientifica. Todos/as que
atendem o caso podem preencher a ficha de rastreio, geralmente sdo os/as
profissionais que fazem o primeiro atendimento que a preenchem. Ha também
a ficha do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo do Governo Fe-
deral (SINAN) cujo preenchimento é obrigatério, jd que os casos de violéncia
domeéstica sdo de notificagdo compulséria.

Para garantir o melhor desenvolvimento das agdes, a comunicagdo entre os/
as os profissionais é rapida e eficaz. Eles/as utilizam telefones, celulares, apli-
cativos de mensagens instantaneas e a intranet. De acordo com varios entrevis-
tados, a Comissdo responde imediatamente quando acionada.

ATIVIDADES DE FORMAGCAO

Para que a Comissdo desenvolva as agoes previstas, identifique e atenda
os casos de violéncia doméstica, é fundamental o envolvimento de todos/as
profissionais que atuam no hospital. Assim, uma das atividades desenvolvi-
das de modo continuo sdo as reunides periédicas e o treinamento dos/das
outros/as profissionais do hospital, que consiste na participagdo da Comissdo
nas reunides especificas de cada clinica, onde os participantes discutem e ex-
plicam estratégias de acolhimento, retomam os fluxos, as fichas de rastreio e
de notificacdo, além de assegurarem que a Comissao ird buscar a resolucao
de todos os casos.
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Servicos de Saude '

Os servicos de salde sdo locais aos quais muitas mulheres em situagdo de de violén-
cia recorrem em busca de ajuda, mesmo que de maneira ndo explicita, com queixas
difusas e sinais de violéncia pelo corpo, e muitas vezes os/as profissionais de satde
ndo estdo preparados para ouvir, cuidar e/ou encaminhar essa demanda. Essas difi-
culdades em geral sdo associadas a uma formacdo biomédica, focada na doeng¢a, no
desconhecimento das redes de suporte existentes, entre outros.

A Comissdao desenvolve diversas atividades afim de sensibilizar os pro-
fissionais de salde para a temdtica da violéncia doméstica e envolvé-los no
cuidado as pessoas em situacao de violéncia. Uma das médicas do hospital
referiu-se as dificuldades que os/as médicos/as enfrentam quando fazem o
acolhimento de pessoas em situacao de violéncia nos servicos de salde:

Eu ja trabalhei em outros servicos antes de trabalhar aqui e das vezes o médi-
co tem muitos casos para atender no dia, a sala de espera lotada, e vocé iden-
tifica um caso de violéncia. Se vocé vai tentar resolver, todos da sala de es-
pera continuardo esperando por vocé, porque ndo hd outro para atender e
vocé vai gastar a manhd toda. Como ndo tem suporte, na maioria das vezes
ndo vai dar em nada, ou seja, ndo vai ser resolvido. Aqui nédo, aqui é diferen-

te porque vocé sabe que tem o suporte da Comissdo e que o caso serd resolvido.

Além disso, a Comissdo é conhecida em todo o estado e é solicitada por
profissionais de satde do interior para orientar nos casos de violéncia. Ha no
estado 100 Nucleos de Atendimento integral a Sadde, que tém na Comissao
uma referéncia para lidar com as situa¢des de violéncia doméstica. Realizam
esse trabalho enviando informacdes, orientando e discutindo casos via telefo-
ne e recebendo os/as profissionais e/ou pessoas em situagdo de violéncia no
HPM/MG quando necessario. Anualmente, a Comissdao organiza um seminario
sobre a violéncia doméstica e convida os/as profissionais de saide de todo o
estado para participar.

PRINCIPAIS RESULTADOS

A comissdo tem buscado sistematizar os principais resultados do traba-
lho desenvolvido no hospital e cedeu a esta publicagao os gréficos e infor-
macgoes abaixo.

1. Fonte: BANDEIRA, L.; ALMEIDA, T. M. C. Desafios das politicas e agoes em salde diante da
violéncia contra as mulheres, SER Social, Brasilia, v. 10, n. 22, p. 183-212, jan./jun. 2008. PEDROSA,
C, M; SPINK, M. J.. A violéncia contra mulher no cotidiano dos servicos de salde: desafios para a
formagdo médica. Saude soc., Sdo Paulo, v. 20, n. 1, p. 124-135, Mar. 2011.
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a) Quanto ao nimero de casos atendidos:

O processo de sistematizacdo das notificacdes iniciou-se em 2016, portan-
to, em 2015, ha registro de apenas um caso, mas é possivel que tenham sido
atendidas mais pessoas, porém como a cultura da notificacdo nao estava disse-
minada ndo ha o registro desses casos. Em 2016, foram atendidos 20 casos, e
em 2017, até o més de abril, foram atendidos trés casos.

b) O perfil das pessoas atendidas

A discriminacdo dos diversos grupos de pessoas atendidas que estavam
em situacdo de violéncia doméstica nos permite observar que esse é é um
fenémeno que atinge diversos grupos, mas que o nimero de casos é maior
entre mulheres, criancas e adolescentes.

GRAFICO 1: Distribuicdo do nimero de casos de violéncia doméstica por grupo
comunicado a CVD -2015a 2017.
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c) Perfil dos/as atendidos/as: militares e dependentes
Fica evidente no gréafico que a maioria das pessoas em situacdo de violéncia
sdo os dependentes dos/das militares, mas que ha também individuos dentro

da corporacao que vivenciaram algum tipo de violéncia doméstica.

GRAFICO 2:

Bombeiro Militar
Dependente

M Policia Militar

Fonte: CVD.
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d) Tipo de relagdao com o agressor
Este gréafico indica que o nimero de casos é maior entre conjuges, porém, no
contexto familiar, a violéncia doméstica atinge outras mulheres na convivéncia

familiar, como maes, irmas e enteadas.

GRAFICO 3: Grau de parentesco entre a vitima e o agressor.
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e) Quanto aos tipos de violéncia:

O gréfico mostra que os casos atendidos incluem todos os tipos de violéncia
domeéstica e, apesar dessas formas estarem muitas vezes entrelacadas nos atos
de violéncia praticadas, a comissao buscou identificar a que era predominante
no momento do atendimento, o que colocou a violéncia fisica em primeiro lugar.

GRAFICO 4: Tipos de violéncia doméstica comunicadas a CVD — HPM—-2015a
2017.
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Comisséo de Violéncia Doméstica do Hospital Militar | Belo Horizonte (MG) e—— 99



F) Profissionais responsaveis pela notificagdes enviadas a Comissdo

No periodo de 2015 a 2017, as notificacdes dos casos de violéncia foram
preenchidas pelos seguintes profissionais:

Profissionais Numero de notificagoes preenchidas
Asssistentes Sociais 6
Enfermeiras/os 4
Médico 2
Pediatra 6
Guarda HPM 1
P2 1
Sem identificagao 4

Fonte: CVD.

E possivel observar que, no contexto do hospital, os/as profissionais de di-
ferentes areas estdo notificando os casos de violéncia doméstica atendidos, o
que é um indicador de que a Comissao tem conseguido sensibilizar os/as profis-
sionais para a questao da violéncia doméstica.

Além dos dados quantificados acima, a Comissao tem alcancado diversos re-
sultados qualitativos em relacdo as estratégias de enfrentamento da violéncia
doméstica. O fato de ter colocado a problematica da violéncia doméstica na
agenda de discussao e de acoes dentro da corporacao de militares em Minas
Gerais é um grande avanco, ja que possibilitou reconhecer oficialmente que
dentro das familias da corporacao ha casos de violéncia doméstica. Além disso,
assumiu uma posicdo de que é tarefa da corporacdo olhar para essa questdo e
cuidar das pessoas em situacao de violéncia.

Pode ser considerado um indicador qualitativo do trabalho da Comissdo o
fato de que os/as profissionais que atuam no HPM/MG, inclusive os que ndo sdo
da area da salide, como por exemplo, o efetivo da guarda e o diretor do hospi-
tal, reconhecem a importancia de identificar e atender as pessoas em situa¢ao
de violéncia como um modo de exercer o cuidado integral.

Ainda no dmbito dos resultados qualitativos, vale destacar o fato da Comis-
sdo visibilizar que mulheres militares e mulheres civis, como namoradas/com-
panheiras/esposas de militares, também vivenciam violéncias de género e que
elas precisam de ajuda para sair dessa situacdo. Além disso, o reconhecimento
das diversas formas de violéncia contra criancas e adolescentes nas familias de
militares possibilita facilitar os processos de rompimento com uma cultura de
violéncia machista e patriarcal.
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DESAFIOS

A comissao tem desenvolvido um excelente trabalho no enfrentamento a
violéncia doméstica, porém hé alguns desafios que precisam ser superados
afim de ampliar as acoes e consolidar o trabalho:

a) O ndmero de pessoas atendidas ainda é muito pequeno para o total de
profissionais que o hospital recebe. Provavelmente ha muitos casos que
permanecem invisiveis e a Comissdo precisa desenvolver outros meios de
comunicacdo com as pessoas em situacao de violéncia, especialmente com
as mulheres, que atualmente sdo o maior grupo atendido. No caso das com-
panheiras de policiais militares, é preciso encontrar estratégias para mos-
trar a elas que mesmo o hospital sendo militar, elas estarao seguras;

b) Apesar da Comissao orientar os profissionais dos NAIS de todo o esta-
do, essa ainda parece ser uma a¢do muito incipiente, jd que ndo ha dados
sistematizados sobre essa atividade. Os nucleos estao mais proximos aos
locais onde a comunidade militar reside e podem ser excelentes portas de
entrada para as pessoas em situacao de violéncia;

c) A época da visita, a Comissdo ndo constava entre os grupos multidiscipli-
nares na pagina inicial do site do hospital. Seria importante constar para
ampliar a visibilidade do Comissao para a comunidade atendida;

d) Apesar da Comissao existir ha oito anos, as notificacdes e sistematizacoes
das acoes desenvolvidas ainda sdo um desafio. A partir de 2016, com a
inclusdo dos casos de violéncias como agravo a salide e no escopo da Co-
missdo de Infeccao Hospitalar, essa dificuldade tem sido superada.

CONSIDERAGOES FINAIS

E possivel afirmar que a Comissdo incorpora a leitura quanto as desigualda-
des de género tanto nos discursos, como nos modos de organizacdo da expe-
riéncia, pois reconhece a complexidade dos casos de violéncia doméstica e bus-
ca desenvolver diversas estratégias de cuidado que visam o empoderamento e
a autonomia das pessoas.

Especificamente em relacdo as mulheres, que sdo o maior publico atendido,
além das desigualdades de género, os/as profissionais se atentam ao agravan-
te de os companheiros/maridos estarem armados em uma situacdo de poder
por serem militares, dai a importancia da escuta ativa de médicos/as e de pro-
fissionais de salde de todas as areas. Além disso, ha um trabalho psicossocial
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muito interessante desenvolvido pela equipe do hospital, que busca respeitar
a autonomia da mulher, ao mesmo tempo que visa empodera-la para que possa
superar a situacao de violéncia.

Em relacdo as criancas e adolescentes, ha o reconhecimento claro de que
meninos também podem ser vitimas de diversas formas de violéncia, inclusive
sexual, e que é preciso estar atentos/as a tais casos, a fim de romper com o ciclo
de violéncia e com o machismo presentes na sociedade.

Além disso, a Comissao também encaminha os agressores para atendimento
e acoes de cuidado que possam ajuda-los a rever a situacao, sempre em lugares
diferentes dos quais as mulheres, criancgas e adolescentes sdo atendidos, jé que,
devido as desigualdades de género, a proximidade nos locais de atendimento
pode ser opressora e assustadora paras as pessoas em situacdo de violéncia.

A Comissdo é uma experiéncia inovadora que tem potencial para inspirar ini-
ciativas semelhantes, tanto em hospitais civis, quanto militares, porque coloca
na pauta da sadde a importancia de cuidar e acolher pessoas em situacdo de
violéncia doméstica. A corporacao militar inova ao reconhecer e buscar romper
com o ciclo de violéncia no contexto das familias de militares. Hd uma expe-
riéncia em Salvador, no centro Maria Felipa, por exemplo, que também atende
os casos dentro da corporacao, mas como ela nao se encontra dentro de um
servico de salde, é muito mais dificil que as mulheres busquem ajuda.

A Comissdo inova também ao reconhecer que as militares também sofrem
diversos tipos de agressao e violéncia de género e assim como a maioria das
mulheres, também tém dificuldades em pedir ajuda. Os membros da Comissao
relatam ter atendido profissionais militares que trabalham no hospital e esta-
vam em situacao de violéncia.

Por altimo, vale destacar que além das acoes de cuidado, sdo tomadas acoes
de seguranca e juridicas ou seja, sdo lavrados boletins de ocorréncia e hd um
empenho para que os casos sejam resolvidos dentro do sistema judicidrio de
acordo com as premissas da Lei Maria da Penha.
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