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ESTATUTO SOCIAL

(Aprovadona Assembleia Geral Extraordindriarealizadaem21desetembrode2016)

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO

Art. 12 0 FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, doravante designado
simplesmente “FORUM”, é uma pessoa juridica de direito privado, associagdo, apartidaria,
sem fins lucrativos e com fins ndo econémicos, de ambito nacional, sendo regida pelo
presente Estatuto Social e pelas disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo tinico. 0 FORUM podera estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para
seus diferentes programas e projetos, respeitadas as disposigoes estatutdrias e regimentais,
em consonancia com a legislacao vigente.

Art. 22 O FORUM tem sede e foro na Cidade de Estado de , na Rua

Paragrafo unico. Mediante a aprova¢do do Conselho de Administragdo poderao ser criados

nucleos de representacao, filiais ou escritérios fora da sede, para o efetivo cumprimento dos

objetivos do FORUM, os quais serdo regidos pelos dispositivos deste Estatuto Social e do
Regimento Interno.

Art.320 prazode duragio do FORUM éindeterminado.
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CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS SOCIAIS E ATIVIDADES

Art. 4° 0 FORUM tem como objetivo social a promogdo da paz, da cidadania e dos direitos
humanos, por meio de agdes que facilitem o intercdmbio e a difusdo de ideias e
conhecimentos para o aperfeicoamento da organizagdo policial, das praticas policiais e dos
servigos de seguranca publica no Brasil, a fim de promover a redugdo da criminalidade, da
violéncia e da sensacdo de inseguranga da sociedade.

Art. 52 Para cumprimento de seu objetivo social, o FORUM observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem
qualquer discriminagio de etnia, sexo, orienta¢do sexual, regido, religido ou de qualquer
outra natureza, inclusive aos deficientes, podendo desenvolver as seguintes atividades:

I - manuten¢io do FORUM como um espaco institucional para a colaborag¢do continuada
entre policiais, gestores, pesquisadores e liderangas sociais comprometidos com o tema da
seguranca publica no Brasil;

Il - realizacido de pesquisas cientificas e estudos técnicos e académicos na drea da atuagdo
policial e das politicas e programas de seguranga publica no Brasil;

Il - produgio, edigdo, distribui¢do e venda de publicagdes, manuais e materiais didaticos
relacionados a sua missao;

IV - realizagdo de cursos, oficinas e outras iniciativas adequadas a disseminagdo no plano
nacional de conhecimentos e praticas inovadoras e eficazes na area da seguranca publica,
em especial nas atividades de policiamento;

V - articulacdo de parcerias com entidades de direito publico e privado na area de atuagdo
do FORUM;

VI - outras atividades que se mostrem adequadas para a realizagdo dos objetivos gerais do
FORUM ao longo da sua atuagio.

Art. 62 0 FORUM observara os seguintes principios na identificagao das politicas, programas

e praticas que procurara reconhecer e apoiar no curso das suas atividades:

I - primado dos direitos humanos, em particular das garantias plenas da integridade fisica e
do devido processo legal;

Il - transparéncia, participagdo e controle social como requisitos necessarios ao carater,

2 / '

publico das agdes;

&



o

s ¢ Documentos &~
e Registro ¢& Titulos € ien
&= mad‘cdpﬁk:ga Juridica de S&o Paulo | SP

Microfilme N. 38.169

Forum BRASILEIRO DE
SEGURANCA PiBLICA

Il - proatividade e énfase preventiva como estratégias primordiais de a¢ao;

IV - coprodugio, multissetorialidade, integracdo interinstitucional (policias, justica penal,
6rgios publicos sociais e urbanos, universidades, sociedade civil) como condic¢des de éxito;

V - eficiéncia, efetividade e eficacia na redugdo de indices de criminalidade, violéncia e
inseguranca como objetivos e referéncias finais de avaliagao;

VI - qualidade na prestagio de servigos policiais e de seguranga publica, especialmente no
atendimento das vitimas da violéncia;

VII - valorizagio do policial como profissional e servidor publico dedicado a uma das tarefas
mais valiosas e dificeis dentre aquelas desempenhadas pelo servigo ptblico no Brasil.

Art. 72 O FORUM adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos
seus dirigentes e associados.

Art. 82 0 FORUM podera adotar um Regimento Interno, que aprovado pelo Conselho de
Administracdo, complementara e disciplinarda disposi¢des, bem como estabelecera as
normas complementares de organiza¢do e funcionamento constantes no Estatuto Social.

Art. 92 Para cumprir seu propésito, o FORUM atuard por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organiza¢des sem fins
lucrativos, empresas e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 10. A fim de assegurar a consecucao de seus objetivos sociais, 0 FORUM podera:

I - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes ou termos de parceria e articular-se, pela
forma conveniente, com Orgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

II - receber contribui¢des, patrocinios, auxilios, dotagdes, subvengoes, doagdes e legados de
seus associados e de outras pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

11l - auferir verbas advindas de contratos, repasses publicos, cobranga de ingressos, venda

de material promocional e remuneragdo por servigos prestados a terceiros, atividades ou
eventos por ele realizados;

IV - utilizar-se de bens madveis ou imoveis que lhe sejam disponibilizados, a qualquer titulo,

como autorizagdo, permissdo, concessao, comodato, cessao ou outros, por pessoas fisicas o
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juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - adotar as providéncias cabiveis no ambito administrativo ou judicial, inclusive por meio
da propositura de agdes judiciais para a defesa dos interesses do FORUM, de seus associados
e da coletividade em geral;

VI - criar e gerir, mediante deliberagio do Conselho de Administragdo, um Fundo de
Desenvolvimento Institucional.

CAPITULO III
DOS ASSOCIADOS

Secaol

Do Quadro Social

Art. 11. O quadro social do FORUM sera composto por numero ilimitado de associados e
membros, observadas as categorias e critérios de admissdo estabelecidos por este Estatuto
Social e Regimento Interno, distribuidos da seguinte forma:

I - Associados Seniores: categoria reservada as pessoas fisicas admitidas como associados
plenos pela Assembleia Geral Ordindria realizada em 13 de maio de 2011 e aos associados
plenos que, por terem dado relevante contribui¢dao para o FORUM e/ou para o campo de
atuacdo da associa¢do, venham a ser admitidos nessa categoria mediante aprovacdo de %
(metade) dos associados seniores e do Conselho de Administracao;

11 - Associados Plenos: categoria reservada aos membros contribuintes integrantes do
quadro social do FORUM h4 mais de um ano que manifestem interesse em serem algados a
categoria de associado pleno mediante:

a) indicagdo de pelo menos um associado sénior ou pleno;
b) aprovacgao do Conselho de Administracgao; e,

c) concordancia expressa com a carta de principios, ideario, Estatuto Social e demais |
disposicdes regimentais do FORUM.

§ 12 Além dos requisitos previstos nos incisos do caput deste artigo, na apreciacao do
ingresso de novos associados no quadro social do FORUM, ser4 verificado o preenchimento
de, no minimo, 3 (trés) dos seguintes requisitos: A

I - ser reconhecido por atuar e contribuir para o desenvolvimento da promog¢ao d
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seguranga publica no Brasil;
I - deter posigdo de lideranga nas questdes promovidas pelo FORUM;

[1I- ter visdo estratégica e/ou notério conhecimento para ajudar a implementar e sustentar a
causa do FORUM, evidenciado por atividades tais como artigos publicados, palestras,
pesquisas, prémios e outras contribui¢des intelectuais na area;

IV- ter disponibilidade para o efetivo envolvimento nos assuntos relacionados ao FORUM.

§ 22 Também integram o quadro social do FORUM, como membros contribuintes, as pessoas
fisicas que colaborarem regularmente com o FORUM, por meio de contribui¢io financeira
fixada pelo Conselho de Administragdo, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva e
concordancia expressa com a carta de principios, idedrio, Estatuto Social e demais
disposigdes regimentais do FORUM .

§ 32 Os associados e membros ndo respondem solidria ou subsidiariamente pelas
obrigacées do FORUM.

§ 42 Aos associados e membros serd garantida a participagdo nas diversas instincias de
organizacdo e funcionamento do FORUM, respeitadas as disposi¢cdes constantes neste
Estatuto Social e no Regimento Interno.

Art. 12. A cada 3 (trés) anos, a Diretoria Executiva consultara, por meio de correspondéncia
escrita ou eletrdnica, todos os associados e membros sobre sua intencido de permanecerem
no quadro social do FORUM, sendo excluidos aqueles que se manifestarem negativamente
ou que deixarem de responder no prazo de 30 (trinta) dias.

Secaoll

DosDireitosdos Associados

Art. 13. S3o direitos dos associados seniores e plenos, em dia com suas obrigacées sociais:
I - participar e manifestar-se nas Assembleias Gerais;
II - tomar parte de todas as atividades promovidas pelo FORUM;

IIl - votar e ser votado nas Assembleias Gerais, em conformidade com o presente Estatuto
Social e outras normas do FORUM;

IV - propor a admissdo de novos associados, respeitado o previsto no art. 11, submetendo a
indicacdo a aprovagdo do Conselho de Administrac3o;

V- requerer, com pelo menos 1/5 (um quinto) de associados, a convocagao dos or
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deliberativos;

VI - receber informagdes sobre as finalidades e atividades do FORUM,;

VII - desligar-se do FORUM.
§ 12 Aos membros contribuintes, desde que em dia com suas obrigagdes sociais, sao

assegurados os direitos previstos nos incisos I, II, VI e VII do caput deste artigo.

§ 22 O desligamento do associado ou membro serd requerido por meio de um pedido escrito
a Diretoria Executiva, sendo considerado efetivo a partir da data do seu recebimento, desde
que data posterior nao seja indicada no referido, sendo desnecessaria a sua aceitagao, a
menos que solicitada expressamente.

Secao 11l

DosDeveresdos Associados

Art. 14. Sdo deveres dos associados seniores e plenos:

I - praticar e defender a realizagdo dos objetivos sociais e principios do FORUM, e prestigia-lo
por todos os meios ao seu alcance;

II - zelar pelo bom nome do FORUM;

[II - respeitar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e outras normas internas do
FORUM, bem como as deliberagdes dos 6rgédos sociais;

IV - desempenhar com zelo e dedicagdo os cargos para os quais forem eventualmente eleitos,
bem como as atribuicdes que lhes forem confiadas pelos 6rgios sociais;

V - informar o Conselho de Administragdo sobre qualquer anormalidade ou irregularidade de
que tenha conhecimento e que possa prejudicar o FORUM;

VI - pagar pontualmente as contribuigdes sociais na forma em que forem fixadas;
VII - manter seus dados cadastrais atualizados.

Paragrafo unico. Com exce¢do do disposto no inciso IV, aos membros contribuintes
incumbem os deveres previstos no caput deste artigo.

Secao IV
Das Penalidades

Art. 15. Poderao ser aplicadas aos associados e membros as seguintes penalidades:
I - adverténcia;

II - suspensao temporaria dos direitos atribuidos por este Estatuto Social;

III - exclusdao do quadro social.
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Art. 16. As penalidades serdo aplicadas ao associado ou membro nas seguintes hipéteses:

|- pratica de atos incompativeis ou atentado contra os principios estabelecidos neste
Estatuto Social, no Regimento Interno ou outras normas internas do FORUM;

II - desrespeito as deliberagdes dos érgaos sociais;

Il - adogdo de comportamento que importe em dano ou prejuizo para o FORUM, direto ou
indireto, ou ainda, na hipotese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, credibilidade
ou patrimdnio deste;

IV- pratica de atos em nome do FORUM com o objetivo de obter proveito patrimonial e
pessoal;

V - utilizacdo indevida do nome do FORUM em quaisquer atos ilicitos, negécios, obras ou
programas estranhos ou que estejam em desconformidade com seus objetivos institucionais;

VI - ndo comparecimento injustificado a 2 (duas) Assembleias Gerais consecutivas.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administragdo a aplicagdo das penalidades previstas no
artigo anterior, mediante a representacao de qualquer interessado.

§ 12 As penalidades serao aplicadas apenas apds a audiéncia do associado ou membro, que
podera aduzir por escrito a sua alega¢do, assegurados os direitos de ampla defesa e de

recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de recebimento da correspondente
notificagao.

§ 22 Da penalidade imposta caberd recurso, sem efeito suspensivo, a primeira Assembleia
Geral que se realizar, que decidird em tGltima insténcia.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 18. Sdo 6rgios sociais do FORUM:

[ - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administracdo; N
Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal; e {\

V - Conselho Consultivo.

§ 12 Os dirigentes que atuarem diretamente na gestdo executiva do FORUM poderio s
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remunerados, bem como aqueles que prestarem servigos especificos, respeitados, em ambos
0s casos, os valores praticados pelo mercado.

§ 22 Os integrantes dos 6rgdos sociais do FORUM permanecerdo em pleno exercicio do
cargo, até a efetiva posse de seu sucessor, se o contrario ndo decidir o érgdo responsavel
pela eleigao.

§ 32 Os membros dos 6rgaos sociais perderdo os mandatos, mediante decisdo da Assembleia
Geral, na hipotese de incorrerem em:

I - malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
Il -grave violagdo deste Estatuto Social e normas internas do FORUM; e,

[l - abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides
consecutivas, sem a expressa comunicagdo ao dirigente do 6rgao ao qual pertencer.

Art. 19. Todos os 6rgiaos do FORUM poderdo reunir-se e tomar decisdes, presencial ou
virtualmente, por troca de mensagens eletrdnicas, correio ou outro meio de comunicagao,
desde que manifestamente assegurada a autenticidade de sua participacao.

Secaol

Da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano e instancia ultima de orientagdo e
monitoramento geral do FORUM, é formada por todos os associados em pleno gozo de seus
direitos, observando-se, no que couber, as demais disposi¢cdes deste Estatuto Social.

Art. 21. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - ordinariamente:

a) uma vez ao ano:

a.l) paraaprovar as contas anuais; discutir e avaliar o relatorio das atividades e resultados
do ano anterior; e, discutir e deliberar sobre as diretrizes de atuagdo do FORUM para o ano
seguinte;

a.2) eleger a metade dos membros do Conselho de Administracdo, em conformidade com o
disposto no art. 24,1 e I, e § 22, do Estatuto Social; /

b) a cada 2 (dois) anos para eleger os membros do Conselho Fiscal.
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Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante convocagao expedida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ou pela Diretoria, ou ainda, por, pelo menos, 1/5 (um quinto)

dos associados em pleno gozo dos direitos estatutarios.

Art. 22. Compete a Assembleia Geral:

- discutir e avaliar o relatério das atividades e resultados do FORUM do ano anterior;
11 - discutir e deliberar sobre as diretrizes de atuagio do FORUM para o ano seguinte;

Ill- aprovar as contas anuais do FORUM, mediante parecer do Conselho Fiscal e, caso
necessario, com o auxilio de auditoria externa;

IV -eleger e dar posse aos integrantes do Conselho de Administragdo e, dentre eles, o
Presidente;

V - eleger e dar posse aos integrantes do Conselho Fiscal;

VI - eleger, mediante indicagdo do Conselho de Administragdo, e dar posse aos integrantes
do Conselho Consultivo;

VII - destituir os integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do Conselho
Consultivo e da Diretoria;

VIII - decidir, em tltima instancia, sobre os recursos, nos termos do art. 17, § 29, deste
Estatuto Social, impetrado por associado ou membro;

IX - decidir sobre reformas do Estatuto Social;
X - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens iméveis;

XI - fixar os limites da eventual remunera¢ao dos membros da Diretoria Executiva com base
nos valores praticados no mercado;

XII - decidir sobre a extingio do FORUM, observando-se as disposigdes constantes neste
Estatuto Social;

XIll - decidir sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos
especificamente a outro 6rgio do FORUM e que se relacionem a seus fins.

§ 12 As decisdes da Assembleia Geral, inclusive as que se referem os incisos VII e IX do caput
deste artigo, serdo tomadas com maioria simples dos associados presentes, se maior
quoérum nao for exigido por este Estatuto ou pela legislagdo vigente.

§ 22 Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, para as deliberagdes a que se referem
os incisos 1V, VII, IX, XI e XII do caput deste artigo é exigido o voto concorde de, pelo menos,
a maioria dos associados seniores presentes a Assembleia Geral, ndo podendo ela deliberar

9
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sem a presen¢a de, pelo menos, a maioria absoluta dos associados pertencentes a essa
categoria.

Art. 23. A Assembleia Geral sera convocada pela Presidéncia do Conselho de Administracdo
ou, na sua falta, por um dos diretores, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por
edital afixado na sede do FORUM ou pelo envio de correspondéncia escrita ou eletronica
dirigida a todos os associados, independentemente de comprovante de recebimento,
indicando o local, dia e hora da reuniio e a ordem do dia.

§ 12 A Assembleia Geral que contar com a totalidade dos associados do FORUM podera
considerar sanada a eventual falta de convocagao prévia.

§ 22 A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos associados, em segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta)
minutos, com qualquer niimero.

§ 32 As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragio,
o qual indicara o Secretario.

Secaoll

Do Conselho de Administracao

Art. 24. O Conselho de Administragdo sera composto por até 11 (onze) integrantes,
observando-se a seguinte composicao:

I —até 4 (quatro) membros, eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados seniores, em
dia com suas obrigag¢oes sociais;

I - até 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados seniores e

plenos, em dia com suas obrigagdes sociais.

§ 12 Os integrantes do Conselho de Administragdo serdo eleitos para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a recondugao.

§ 22 A metade da composi¢do do Conselho de Administragdo sera renovada parcialmente a

cada ano, alternadamente. h

§ 32 Ocorrendo vaga no Conselho de Administragdo, seja por morte, impedimento legal,

renuncia ou perda de mandato, o proprio Conselho de Administragido podera designar novo

membro para o cumprimento do mandato restante.

§ 42 Os membros do Conselho de Administragdo poderdo ser destituidos ou substituidos

antes do prazo previsto no § 12 deste artigo, por decisdo da Assembleia Geral especialmente /

convocada para esta finalidade. ;
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Art. 25. Compete ao Conselho de Administragao:
I - nomear e contratar os membros da Diretoria Executiva;

I1- apreciar e aprovar, anualmente, o programa anual de atividades e a proposta de
orcamento do FORUM, submetidos pela Diretoria Executiva, em conformidade com as
diretrizes apresentadas pela Assembleia Geral;

[l - monitorar regularmente a execu¢do dos planos anuais de atividades com base em
informes e relatérios parciais produzidos pela Diretoria Executiva, promovendo os ajustes e
acréscimos oportunos;

IV - encaminhar as contas anuais, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, a apreciagao
da Assembleia Geral;

V - supervisionar e apoiar as atividades técnicas, operacionais e administrativas da Diretoria
Executiva;

VI - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, com base nos limites fixados
pela Assembleia Geral;

VII - aprovar o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados do FORUM;

VIII - aprovar regulamento préprio para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagdes;

IX - representar, preferencialmente por meio de seu Presidente, e, na auséncia desse, de
qualquer dos seus integrantes, o FORUM em reunides com institui¢des publicas e privadas,
eventos e seminarios, ceriménias publicas e outras atividades institucionais;

X - dedicar-se aos esfor¢os de mobilizacdo de recursos financeiros e de construcdo de
parcerias de colaboracdo mutua com outras instituigdes publicas e privadas para a
viabiliza¢do das atividades do FORUM;

XI - propor alteragdes no Estatuto Social;

&)

XII - designar novo membro para o Conselho de Administracdo no caso de vacéncia, por
morte, impedimento legal, rentincia ou perda de mandato;

XIII - deliberar sobre a conveniéncia da instituicdo, a periodicidade e o valor das
contribuicdes dos associados;

XIV - aprovar a admissdo de novos associados seniores e plenos; 7<
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XV - aprovar o Regimento Interno;

XVI - constituir comités de assessoramento e outros 6rgaos auxiliares, bem como novos
cargos no ambito da Diretoria Executiva, cuja composi¢cao, mecanismos de funcionamento,
duragio, objetivos esperados e outras defini¢des necessarias para o desenvolvimento dos
trabalhos serdo definidas no ato da constitui¢ao;

XVII - indicar os membros do Conselho Consultivo para elei¢io em Assembleia Geral;

XVIII - contratar anualmente consultores externos para a produgao de relatério de auditoria
da gestdo administrativo-financeira.

§ 12 As deliberagoes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de votos em
relacdo ao total de conselheiros presentes.

§ 22 Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, VI, XI, XII, XIV e XV do caput deste
artigo sera exigido o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos membros
pertencentes a categoria de associados seniores.

Art. 26. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:
I - ordinariamente, no minimo, 3 (trés) vezes por ano;

I - extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo de seu
Presidente, da maioria de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo tunico. Os membros da Diretoria Executiva participardo das reunides do
Conselho de Administra¢do, sem direito a voto.

Art. 27. O Conselho de Administragdo tera um Presidente eleito pela Assembleia Geral, nos
termos do art. 22, IV, deste Estatuto Social, dentre os associados seniores que o integram,
para um mandato de 1 (um) ano, permitindo-se a reconducio.

Paragrafo unico. Compete a Presidéncia do Conselho de Administracdo:

[ - presidir as reunioes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracio;

Il- empenhar-se no sentido de conferir executividade as decisbes do Conselho de )
Administragao;

1l - supervisionar as atividades de mobilizacdo de recursos e as relages do FORUM com os
parceiros e financiadores institucionais;

IV - manter interlocugao regular com a Diretoria Executiva; ' )(
V - ter o voto de qualidade nas deliberagdes coletivas, em caso de empate. (
)
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Secaolll

Da Diretoria Executiva

Art. 28. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo ao qual incumbe a administragao social do
FORUM, sendo constituida por 2 (dois) membros, sendo um Diretor Presidente e um Diretor
Executivo, nomeados pelo Conselho de Administragao.

§ 12 O Conselho de Administra¢dao podera deliberar pela criagiao de outros cargos no ambito
da Diretoria Executiva, caso repute necessario, estipulando suas atribuigdes.

§ 22 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 5 (cinco) anos, permitida a
recondugao.

§ 32 Nao se estabelece qualquer relagdo de hierarquia ou subordinagdo entre os membros
da Diretoria Executiva, competindo ao Conselho de Administra¢do dirigir eventuais
divergéncias que surjam entre eles.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:

I - representar o FORUM ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

II - elaborar, anualmente, com base nas diretrizes de atuagdo aprovadas pela Assembleia
Geral em sua reunido anual ordindria, o programa anual de atividades e a proposta de
orcamento do FORUM, e submeté-los ao Conselho de Administragio para aprovagio;

’

III - elaborar o relatério anual de atividades e apresenta-lo ao Conselho de Administracio e

posteriormente, a Assembleia Geral Ordinaria anual para aprovagao;

IV - elaborar e propor, para aprovagdo do Conselho de Administracdo, a estrutura
organizacional a ser adotada para o cumprimento do programa de atividades estabelecido
para o FORUM;

V - coordenar e gerenciar a execugdo dos programas anuais de atividades do FORUM;

VI - propor assuntos a pauta do Conselho de Administragio e responder as solicitagdes e
orientagdes deste;

VII - propor assuntos a pauta da Assembleia Geral;

VIII - apresentar as prestagdes de contas anuais ao Conselho Fiscal, para apreciacio e

encaminhamento ao Conselho de Administragdo e & Assembleia Geral, para aprovacio;

IX- movimentar as contas bancarias e assinar cheques, duplicatas, titulos de crédito em

geral e obrigagdes de toda a espécie relacionados as atividades do FORUM; (
13 " )
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X - assinar convénios e contratos;

XI - outorgar procuragdes a terceiros, empregados ou nio do FORUM, desde que tenham
prazo determinado e vedem o substabelecimento;

XII - contratar seguros, cartas de fianca, contratos de financiamento e quaisquer outras
modalidades de contratos bancarios, observando-se o disposto no § 12, deste artigo;

XIII - propor ao Conselho de Administragdo a proposta de Regimento Interno e suas
atualizagdes.

§ 12 Toda emissdo e aceite de titulos de créditos e documentos que envolvam obrigacio ou
responsabilidade para o FORUM serio assinados por um dos diretores ou, em conjunto, por
2 (dois) procuradores por eles nomeados.

§ 22 Exclusivamente no caso de procurag¢des “ad judicia”, outorgadas pelo FORUM, poderio
as mesmas ter prazo de validade indeterminado e permitir o substabelecimento.

Art. 30. Compete ao Diretor Executivo:

[- praticar os atos de gestdo administrativa e zelar pelo cumprimento das atividades
administrativas e contabeis rotineiras;

II - zelar pelo patriménio e pela sede do FORUM;

IIl - supervisionar todas as atividades executivas cotidianas do FORUM, organizando seus
servigos e, para tanto, admitindo e dispensando funcionarios regidos pela Consolida¢io das
Leis do Trabalho, bem como contratando a prestac¢do de servicos de trabalhadores eventuais
e sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

IV - fazer a gestao dos recursos humanos;

V- manter os livros contébeis, balangos, pagamentos e supervisio da movimentacio
financeira em ordem, com auxilio do Conselho Fiscal;

VI - substituir o Diretor Presidente em caso de eventuais auséncias ou impedimentos;
VII - planejar, coordenar e executar as atividades financeiras do FORUM;

VIII- coordenar a elaboracdo e execugdo dos orgcamentos, contas anuais e outros
documentos contébeis e financeiros do FORUM.

Art. 31. Compete ao Diretor Presidente: >(
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[ - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboragao em atividades de
interesse comum;

I - dedicar-se as atividades de mobilizagdo de recursos para o financiamento para as
atividades do FORUM;

[l - planejar e organizar as agdes de comunicagio do FORUM com associados, membros e
terceiros;

IV - substituir o Diretor Executivo em caso de eventuais auséncias ou impedimentos;
V - identificar oportunidades de financiamento e de parceria;
VI - desenvolver diretrizes e procedimentos de gestdo de projetos;

VII - colaborar com o planejamento de recursos humanos das areas técnicas, identificando
competéncias atuais e futuras necessarias para cumprimento dos planejamentos estratégico
e programatico do FORUM e contratando e demitindo pessoal;

VIII - aprovar a contratagdo de servigos de terceiros necessarios a implementacdo das
estratégias;

IX - aprovar relatérios e produtos técnicos;

X - dar diretrizes e aprovar a abordagem técnico-cientifica.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal serd composto por até 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, entre os associados seniores e plenos ou outros profissionais habilitados para a
fung¢do, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducio.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga entre os membros do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral
designara novo membro para o cumprimento do mandato restante.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal: )

I - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

II - analisar a prestagdo de contas anual, incluindo o exame das demonstragdes contibefs/”/
elaborando o competente parecer, do qual poderdo constar informagdes complementar,
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que julgar necessarias ou tteis a deliberagdo da Assembleia Geral;

Il - opinar sobre o orcamento anual do FORUM, sobre programas ou projetos relativos as
atividades desta, sob o aspecto de sua viabilidade econémico-financeira;

IV- informar & Assembleia Geral eventuais irregularidades da administragio no
desempenho de suas atribuicdes;

V - examinar e emitir parecer sobre as operagdes patrimoniais a serem realizadas;

VI - solicitar reunido com o Conselho de Administragio ou com a Diretoria Executiva quando
ocorrer motivo grave e urgente em assuntos de sua competéncia;

VII - participar das reunides do Conselho de Administracio ou da Diretoria Executiva
quando convidado e com eles colaborar para a consecugio dos objetivos sociais do FORUM:

VIII - requisitar a Diretoria Executiva todos os documentos, notas e recibos para a avaliagao
das contas, bem como requisitar os balancetes, balan¢os e demais documentos necessarios;

IX - auxiliar a Diretoria Executiva, sempre que solicitado;

X- acompanhar o trabalho dos auditores externos independentes, que, anualmente,
produzirdo relatério da gestdo administrativo-financeira.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente 1 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario, ou quando convocado pela Diretoria
Executiva.

§ 22 As deliberag¢des do Conselho Fiscal deverio ser registradas nas atas de suas reunides.

SecaoV

Do Conselho Consultivo

Art. 34. O Conselho Consultivo é 6rgdo de consulta e assessoramento, sem que, contudo,
tenha qualquer responsabilidade social na gestio ou na administragdo do FORUM, sendo
constituido por membros eleitos pela Assembleia Geral, segundo indicagdo do Conselho de
Administragdo, entre os associados que tenham desempenhado a fungdo de Presidente do
Conselho de Administragdo do FORUM ou entre convidados nio associados atuantes na
iniciativa privada que possam colaborar em questoes estratégicas e orcamentdarias, com

mandato ilimitado.
§ 12 O Conselho Consultivo ndo possui nimero fixo de integrantes, sendo desejavel o
minimo de 3 (trés) membros.
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§ 22 Os membros do Conselho de Administracdo poderao ser convidados para participar das
reunides do Conselho Consultivo.

§ 32 0Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.

§ 4° Os membros do Conselho Consultivo poderdo ser destituidos por decisdo tomada em
Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 35. O Conselho Consultivo reunir-se-a4 sempre que o interesse social assim o exigir,
mediante convocagdo expedida pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pela
Diretoria Executiva, na auséncia do primeiro, ou ainda por, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos
membros em exercicio do Conselho Consultivo, sempre com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Art. 36. Compete ao Conselho Consultivo:

I - opinar sobre as diretrizes e politicas a serem adotadas, bem como sobre os meios a
serem utilizados para a consecug¢io dos objetivos do FORUM;

II - subsidiar o Conselho de Administragdo com discussdes técnicas, abordagens conceituais
e politicas na formulagdo de orientagdes estratégicas;

Il - contribuir com sugestdes, criticas e pareceres técnicos na elaboracio, conducio e
implementagio das atividades do FORUM,;

IV - apresentar sugestdes para melhorar a integracdo, consisténcia e alinhamento dos
programas e projetos a missdo, objetivos e valores da organizagio;

V - participar da divulgacdo e disseminagdo das atividades da organizacio junto 2
sociedade em geral.

CAPITULOV
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 37. 0 patriménio do FORUM ser4 constituido pela dotacdo inicial dos associados plenos )2
e pelos bens méveis e iméveis e direitos que venham a ser acrescentados por meio de -
doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas juridicas de
direito publico, legados, aplicagdes de receitas e outras fontes, desde que nio incompativeis
com o livre desenvolvimento de suas atividades institucionais.

Art. 38. Constituem receitas e rendimentos do FORUM: /(

17
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[ -as contribui¢des dos associados;

II' - as verbas encaminhadas ao FORUM por institui¢des financiadoras de projetos na area
da seguranga publica e afins;

[l - as verbas decorrentes de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o
Poder Publico para o financiamento de projetos na 4rea de atuacao;

IV- os rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracio.

V - as doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional, quando realizadas para
fim especifico ou nio;

VI - as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios;
VII- as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VI - os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extin¢io de
institui¢oes similares;

IX - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

X - os legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribui¢oes de pessoas fisicas
ou juridicas, associadas ou nio;

XI - o usufruto instituido em seu favor;

XII- rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucao dos seus objetivos sociais, tais como, mas nio se limitando, a prestacdo de
servicos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais, entre outros;

XIII - outros rendimentos e receitas nio especificados expressamente.
Paragrafo tinico. Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serio

aplicados integralmente no territério nacional e na consecu¢ao dos objetivos sociais do
FORUM. )

)
Art. 39. 0 FORUM nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificac¢des,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas £
atividades, aplicando tais valores integralmente na consecucio do seu objetivo social.
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Art. 40. O Conselho de Administracdo poderd autorizar a criagdo de um Fundo de
Desenvolvimento Institucional, ao qual poderdo ser destinados os superavits eventuais, e
que se destinard, necessariamente, aos objetivos institucionais do FORUM.

CAPITULOVI
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 41. A extingdo do FORUM somente serd possivel por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3
(dois tergos) da soma dos associados seniores e plenos, em dia com suas obrigacées sociais,
quando se tornar impossivel a continuacdo de suas atividades.

Art. 42. Em caso de dissolugio ou extingdo do FORUM, todo o seu patrimonio devera ser
destinado a outra entidade de fins nao lucrativos com finalidade idéntica ou semelhante que
preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014.

§ 12 Caso o FORUM, por ocasiio de sua dissolugdo, esteja qualificado como OSCIP, o seu
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica que, além de preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo, também seja qualificada nos termos da Lei n®
9.790/99.

§ 22 Na hipétese de o FORUM obter e, posteriormente, perder a qualifica¢do instituida pela
Lei n? 9.790/99, a parte do acervo patrimonial disponivel, que se tenha adquirido com
recursos publicos durante o perfodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei, preferencialmente com objeto
social semelhante.

§ 32 E vedado aos associados receberem em restituicdo as contribui¢des que tiverem
prestado ao patriménio do FORUM.

CAPITULOVII
DAPRESTACAO DE CONTAS

Art. 43. 0 FORUM mantera a sua escrita contabil e fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 44. Sem prejuizo do disposto no art. 43, deste Estatuto Social, a prestacio de contas d

,T\ j,
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FORUM dever4 observar:
I - os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

[ - a publicidade por qualquer meio e eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do FORUM, incluindo-se as
certidoes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢do para
exame de qualquer cidadao;

Il - a realizag¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, da aplicagio
dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto no regulamento;

[V - se oriunda de recursos e bens de origem ptiblica, eventualmente recebidos, atender-se-a
o disposto no paragrafo tnico do artigo 70 da Constitui¢io Federal.

CAPITULO VIII
NORMAS SOBRE EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 45. Os associados e membros dos 6rgios sociais deverio:

I - abster-se de participar da discussdo e votagdo de qualquer matéria em que, por qualquer
motivo (pessoal, comercial, profissional, académico, politico ou financeiro), tenha interesse
particular ou conflitante com o do FORUM;

II - declarar tempestivamente seu conflito de interesses ou interesse particular, sob pena de
qualquer pessoa poder fazé-lo, ausentando-se da sala no momento da discussio e
deliberacdo da matéria;

11l - comunicar o FORUM sobre eventual surgimento de conflito de interesses permanente
que prejudique ou impossibilite o livre exercicio de sua funcio.

§ 12 Na hipotese de o associado ou membro possuir algum interesse ou dever pessoal que,
ainda que ndo cause conflito, possa fazer com que os demais se sintam influenciados em
suas decisoes, 0 associado ou membro em questio deve declarar a natureza de seu interesse
ou responsabilidade pessoal, ficando a cargo dos demais associados ou membros do érgao
social decidir se o fato constitui impedimento para participa¢io na discussio e deliberagio.
§ 22 £ anulavel o voto proferido em deliberagdo na qual o associado ou membro votante
tenha interesse conflitante com o do FORUM.

Art. 46. Observadas as disposigdes estatutarias e regulamentares aplicaveis a matéria, o
associados, membros e/ou integrantes dos érgaos sociais do FORUM poderao ser impedi
de assumir cargos e/ou ser desligados do quadro social ou de seus cargos sempre, que:
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I - sua atuagdo profissional possa gerar conflito de interesses ou comprometer
institucionalmente o FORUM;

II - acontecer eventual conflito de interesse ou situagdo que possa impedir sua
independéncia na defesa da missdo e prética dos principios e valores do FORUM;

[T - houver quaisquer situagdes transitorias ou permanentes que possam ferir a imagem de
ética e independéncia do FORUM.

CAPITULOVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. O exercicio social do FORUM iniciard em 1° de janeiro e terminara em 31 de
dezembro de cada ano, data em que sera langado o balango geral das atividades a ser
apreciado pelo Conselho de Administracio.

Art. 48. Os bens iméveis do FORUM nio poderio ser onerados, permutados ou alienados
sem prévia autorizacao da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim.

Art. 49. O Conselho de Administragdo podera rejeitar doagdes e legados que contenham
encargos ou gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrérios aos objetivos do
FORUM, a sua natureza ou 2 lei.

Art. 50. A Diretoria Executiva devera elaborar o Regimento Interno do FORUM,
submetendo-o a aprovagao do Conselho de Administracio.

Art. 51. O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a administrac¢do, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, com observincia as disposigdes estatutarias
pertinentes.

Art. 52. Sdo inacumuldveis, entre si, os cargos de membros do Conselho de Administragdo,<~
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 53. E vedada a utilizagio da denominagio social para a prestagao de avais ou fiancas d
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