Metodologio da pesquisa

“Escuta de policiais e demais profi
de seguranca pablica no Brasil”

ompreender as condigécs de vida ¢

de trabalho dos trabalhadores ¢ tra-

balhadoras da sequranca publica no

Brasil sempre fez parte da atuacao
do Forum Brasileiro de Sequranca Publica.
Como nao poderia deixar de ser, grande
parte dessa compreensdo vem de pesquisas
de opinidao realizadas diretamente com es-
ses profissionais.

Em 2014 foi publicada a pesquisa “Opi-
nido dos policiais brasileiros sobre reformas
¢ modernizacdo da sequranca publica” No
ano sequinte, a pesquisa “As mulheres nas
instituicoes policiais” abordou questoes de
discriminagdo e violéncia de género e car-
reira ¢, em 2016, realizamos a “Pesquisa de
vitimizacdo ¢ percepgdo de risco entre os
profissionais do sistema de sequranca publi-
ca”. Em 2021, um ano atipico em nivel glo-
bal, o FBSP volta a colher as opinides sobre
temas de interesse continuo - como condi-
¢oes de trabalho, carreira e vida, opinides
sobre o papel e a atuacao das corporagdes e
temas gerais sobre sequranca publica -, ¢ in-
clui a temdtica da Covid-19, buscando lan-
car luz aos principais desafios dessa popula-

cdo diante de um fendmeno tao importante.
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AMOSTRA, COLETA E PONDERACAO

A coleta foi realizada por meio de
questiondrio de autopreenchimento via
internet, entre os dias 28 de abril ¢ 28 de
maio de 2021, na plataforma Lime Survey.
O instrumento foi pre-testado com dez
profissionais da drea ¢ ajustes foram fei-
tos para melhorar a compreensao das per-
guntas. O Férum Brasileiro de Segurancga
Pablica enviou convites eletronicos para
duas bases de profissionais cadastrados
nos mailings institucionais ¢ foram rece-
bidas 9.067 respostas, completas ou par-
ciais, de todas as Unidades Federativas e

corporacoes policiais brasileiras.

S510Nals

FGRUM BRASILEIRD DE
SEGURANCA PUBLICA'

O questionario aplicado contava com .

71 perguntas, divididas em quatro segée.s':
1) Perfil pessoal e profissional; 2) Reforme
¢ modernizacdo das policias, vitimizagdo
policial ¢ discriminag¢do; 3) Impactos da
Covid-19 na atividade policial; 4) Satde
mental.

A primeira e mais importante questdo
referente @ amostra refere-se @ nao ale-
atoriedade, uma vez que as pessoas que
receberam o convite ja eétib_efqrh_ em inte-
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ragdo, de algum modo, com o FBSP e que
nem todos os que receberam o convite op-
taram por participar. E razodvel supor que
hd um perfil especifico de pessoas com uma
tendéncia maior a rcsponder a pesquisa -
profissionais de uma determinada corpo-
racdo, pessoas com opinides mais fortes
em relagdo aos temas tratados, pessoas que
tenham maior afinidade com a atuacdo do
FBSP, ou at¢ mesmo pessoas que rejeitem
a atuacdo da instituicdo - ¢ essa tendén-
cia diferencial de responder, fara com que
essas pessoas estejam sobre representadas
na amostra, ¢ o que chamamos de vics de
selecdo de um estudo. Nesse sentido, afir-
macoes sobre o que pensa a populacao de
origem do estudo - o conjunto dos profis-
sionais de sequranca publica do Brasil -
sdo as que devem ser avaliadas com maior
cuidado, pois estdo mais sujeitas ao vics de
selecdo. Para mitigar o vies de selecao, a
base de dados foi ponderada consideran-
do-se 0 que conhecemos sobre a populacao
do estudo, sequndo representatividade por
regido ¢ por corporacdo, como serda deta-
lhado mais adiante.

Um outro ponto importante a ser des-
tacado ¢ que as andlises comparativas sao,
em princ{pio, menos sujeitas ao vies de
selecao. Pensemos sobre duas afirmagoes:
“62% dos policiais brasileiros sentem-se
confortaveis em pedir que as pessoas usem
mascara” e “entre PMs, 58,4% se sentem
confortaveis para pedir que as pessoas
usem mascaras, enquanto entre PCs, esse
percentual sobe para 72,8%”. Na primeira
afirmagdo temos uma medida do quc pen-
sa todo o universo da pesquisa, enquanto
na sequnda afirmacdo temos um compa-
rativo entre pessoas que representam di-
ferentes categorias, segundo a variavel
“corporagdo”. Nesse segundo caso, ndo te-

mos motivos para achar que os profissio—
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nais da Policia Militar tenham motiva¢do
diferente para participar da pesquisa em
comparacdo com aqueles da Policia Civil.
Tanto entre PMs quanto entre PCs, have-
ra individuos com vdrias caracteristicas
diferentes, mais ¢ menos engajados nos te-
mas em questdo ¢ com motivagoes varia-
das para participar da pesquisa. Assim,
podemos considerar que a diferenga entre
as corporagocs representa com suficiente
proximidade as diferencas encontradas
na populacao de origem.

Porém, para obter dados precisos de
prevaléncia, ou scja, a frequéncia de ocor-
réncia de um fendmeno em uma deter-
minada populagdo em um momento no
tempo, é preciso utilizar uma amostra
aleatodria. Para tanto, seria necessdrio co-
nhecer todo o universo de interesse e, por
meio de sorteio, escolher as pessoas a serem
convidadas para a pesquisa. A primeira
dificuldade ¢ que ndo existe uma base de
dados contendo nome ¢ contato de todos
os profissionais de sequranca publica no
pais ¢ esses dados estdo dispersos em pelo
menos quatro corporacdes diferentes (PM,
PC, CBM, policia penal ¢, em alguns esta-
dos, a policia cientifica independente) nos
26 estados ¢ DF, além das institui¢des poli-
ciais federais ¢ guardas municipais. Por ou-
tro lado, temos informagdes a respeito do
tamanho e distribuicao desse universo - sa-
bemos o tamanho de cada corporacdo ¢m
cada local. Desse modo, a op¢do subotima
¢ analisar a composicdo da amostra obti=
da (as pessoas que de fato responderam ao
questiondrio), avaliar o quanto cla difere
ou se aproxima do universo pesquisado e
assim aplicar “correcoes”. A partir da dife-
renca encontrada, um valor foi atribuido
a cada caso em nosso banco de dados, se-
gundo a corporagdo e regido de origem de

cada respondente.
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QUADRO 19

Distribuicao esperada, distribuicdo observada e peso atribuido

Distribuicao esperada

Distribuicao observada

Peso atribuido

corporacdo corporacdo corporagao

Norte A B Norte a b Norte Ala B/b
Nordeste C D Nordeste c d Nordeste Cle D/d
Centro-Oeste E F Centro-Oeste | ¢ f Centro-Oeste | Efe F/f
Sudeste G H Sudeste q h Sudeste G/g H/h
Sul | J Sul i j Sul /i JJj

ot ||| oo Wrooireizo ||| oon Rrtaegio ||| oo _

Ao adotar a ponderagdo, o numero total
de individuos na amostra muda (um indi-
viduo pode valer 1,5, enquanto outro pode

valer 0,9). Um procedimento adicional de

QUADRO 20
Normalizacao

Normalizacao

-

normalizacao dos pesos foi adotado: todos os
~ . . - !

pesos foram multiplicados pela razdo do ni-

mero total obtido antes e depois da pondera-

¢do, como exemplificado no quadro a sequir.

Respondente 1 ‘ Pol1 ‘ Norte

Ala ‘ A/a (N ndo ponderado / N ponderado)

Um procedimento padrao para checar
a validade dos nossos dados ¢ comparar
os resultados obtidos com ¢ sem pondera-
cdo. Caso os resultados sejam muito dife-
rentes, invertendo tendéncias, por exem-
plo (mudando a resposta mais frequente a
uma questdo) ¢ um sinal preocupante de
que nossos resultados sdo muito sensiveis a
qualquer mudanca de opgdo de andlise. Na
presente pesquisa esse ndo foi o caso - todas
as perguntas mantiveram resultados seme-
lhantes pre¢ e pos ponderag¢ao. Mantivemos
a ponderacdo porque ¢ mais provavel que
as respostas obtidas estejam mais préximas
daquelas que seriam encontradas na popu-

lagao de estudo.
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Toda pesquisa visa representar uma re-
alidade que é, pela sua prépria natureza,
complexa ¢ multifacetada. Assim, ainda
mais considerando-se o campo de estudos

da seguranca publica ¢ dos acervos de da-

dos disponiveis, a pesquisa ora divulgada .

ndo se pretende perfeita ou imune a criti- |

cas. E preciso analisar os resultados con=
trastando-os com outras pesquisas, com a
consisténcia interna sobre o que conhece-
mos dos respondentes e, sobretudo, sub-
meter tanto os resultados quanto a meto-
dologia utilizada aos pares que buscarao
complementar, desdobrar, reformular ou
at¢ refutar as hipoteses ‘propostas ,parc.h

assim, fazer avangar o conhecimento sobre
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determinado tema. E assim que as pesqui-  que podem fazer avangar agendas de re-
sas de Opinido, assim como muitos outros formas modernizantes nas instituicdes ¢
modelos de pesquisas ¢ instrumentos, tém  no sistema de sequranca do paits. O papel
ajudado a guiar o debate democratico e a  do Forum Brasileiro de Sequranca Publica
ajudar na construgdo de politicas publicas. ¢ pautar temas fundamentais ¢ estratégi-

Desta forma, compreendemos que a  cos, mas s6 com a adesdo de outros olhares
pesquisa ora apresentada contribuira so- ¢ que solu¢oes duradouras emergirao. Elas
bremancira para melhor conhecermos as  dependem da ampla participacao dos va-
opinioes dos proﬁssionais de seguranca  rios segmentos que formam o campo orga-

publica brasileiros, e encontrar consensos  nizacional da sequranca publica no Brasil.
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