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e férmulas replicaveis, este material pretende oferecer novos pontos de reflexao, su-
gerir perspectivas e modos de fazer compativeis com o principio de que seguranca
publica se faz com informacao, integracdo e, acima de tudo, pautada pela garantia
dos direitos dos cidadaos.

Produzida pela equipe do Instituto Sou da Paz, a cartilha faz parte do projeto Preven¢do da
Violéncia entre Adolescentes e Jovens no Brasil: Estratégias de Atuagdo, uma iniciativa do Mi-
nistério da Justica (no ambito das agées do PRONASCI, o Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania) que visa identificar, conhecer e promover estratégias de preven-

¢ao da violéncia entre adolescentes e jovens em todo o territério nacional.

O Sou da Paz, parceiro do Férum Brasileiro de Segurancga Publica e do llanud nesta emprei-
tada, elaborou cinco cartilhas, que tratam dos seguintes temas: escola; policia e juventude;
cidade e espacos publicos; cultura de paz; e capacitacdo de gestores sobre juventude e
prevencao da violéncia.

Cada cartilha foi produzida com o apoio de especialistas e apresenta experiéncias desen-
volvidas em diversas regides do pais, além de uma secdo (Saiba mais) com referéncias para

se aprofundar nas discussoes levantadas.

Esperamos, com estas cartilhas, contribuir para ampliar as iniciativas que buscam preser-
var a vida e a seguranca da juventude.

Boa leitura!



Juventude e
prevencao da

violéncia

Quais os Caminhos para Desenvolver Acoes
de Prevencao da Violéncia Entre Jovens?

esde a década de 1990, vem ocorrendo no Brasil um fenémeno demografico co-

nhecido como “onda jovem’”. Cerca de 26% da populagado se encontra na faixa de

15 a 29 anos - é o maior contingente jovem em toda a histéria do pais, o que po-
deria representar um fendmeno extremamente positivo. Contudo, os jovens sdo o grupo
mais afetado pela violéncia. A exposicao da juventude brasileira a violéncia significa que
0s jovens sao as maiores vitimas e também os mais frequentes autores dos homicidios,
além de estarem envolvidos na pratica de outros crimes, o que aponta a necessidade de
politicas publicas direcionadas a esse segmento.

Para construir tais politicas, é essencial superar as concep¢des que tém polarizado, nas
ultimas décadas, o debate sobre o enfrentamento da violéncia no Brasil. De maneira re-
sumida, ha uma divisdo entre aqueles que entendem a violéncia ndo como um problema
em si, mas como resultado das mazelas sociais - e, portanto, que sua solu¢do dependeria
exclusivamente da resolucdo desses problemas —, e aqueles que veem na violéncia uma
manifestacdo do descontrole e do desrespeito a ordem, sendo por isso um problema ex-
clusivo do aparato repressor do Estado.

Assim estabelecido, o debate possibilitou que setores mais progressistas e ligados as causas
sociais se distanciassem da construcdo de uma agenda de seguranca publica. Em contrapar-
tida, ganhou forca, entre a opinidao publica e setores mais conservadores, a valorizagao de
politicas com foco exclusivo na repressao, ou seja, nas respostas do Estado aos atos criminais.
Na pratica, isso significou a defesa de politicas de encarceramento, de penas mais duras e de
uma agao mais vigorosa por parte da policia. Segundo essa concepgao, até mesmo os pro-

1. Vale apontar que esse nao é um fenémeno exclusivo do Brasil;em todo o mundo, os jovens sao o grupo mais
envolvido com a violéncia, seja como vitima, seja como autor.
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A tarefa de promover a
seguranca publica deixa
de ser voltada para

; . : L a defesa do Estado e
JetOS socials, esportlvos ou culturais teriam sua

funcao limitada a manter a juventude “ocupada volta-se para o cidadao.
e afastada das ruas’, como se todos os jovens re-

presentassem um perigo potencial.

Esse modelo, que norteou as discussdes e as politicas de reducdo do envolvimento dos
jovens com a violéncia, ndo tem funcionado. Além de nao ser eficaz na melhoria dos in-
dices criminais, representou, muitas vezes, uma afronta aos principios democraticos e sé
aumentou a distancia entre a populagao e os formuladores e executores de politicas de
seguranca. Por isso, desde o final da década de 1990, tem se desenvolvido uma nova con-
cepgao, que busca apontar outros caminhos para dar conta dos desafios existentes e vem
se consolidando como o novo paradigma da seguranga publica.

E o que traz de novo esse paradigma? Um de seus pressupostos é o de que seguranca
publica é um direito dos cidaddos e responsabilidade de todos. A tarefa de promover a
seguranca publica deixa de ser voltada para a defesa do Estado (e, portanto, do combate
aqueles que o afrontam) e volta-se para o cidaddo. Além disso, abre-se o leque dos atores
responsaveis pela formulacdo e pela execucao das politicas nesse campo, deixando de se
limitar a policia e aos érgdos do sistema de justica criminal. E abrem-se perspectivas de
participacdo das organizagdes nao governamentais e dos cidadaos.

Outro ponto crucial ao novo paradigma é a ideia de que as agdes de repressao sao neces-
sarias, porém o combate a violéncia sera mais eficaz quanto mais houver a combinagao de
estratégias de prevencéo. E nesse sentido, mais do que a simples juncdo de a¢des de cunho
social (que em tese teriam carater preventivo) com agoes repressivas orientadas pelo modelo
anterior, é preciso qualificar as agdes tanto no campo da repressao quanto no da prevencao.
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Em relagao ao trabalho repressivo, deve-se investir em a¢des pautadas pela inteligéncia e
pela legalidade; em relagcdo a prevencdo, é preciso superar a ideia de que qualquer agao
que busque combater a exclusao social e garantir o acesso a direitos € uma acdo que previ-
ne a violéncia. Um projeto cultural, esportivo ou educacional para jovens de determinada
comunidade ndo pode ser considerado de prevencdo da violéncia pelo simples fato de
ser realizado em uma comunidade com altos indices de homicidios ou porque a atividade
“ocupa o jovem e o afasta da criminalidade”. O projeto deve existir porque a cultura, o es-
porte ou a educagao sao importantes para sua formacao e sdo direitos garantidos a todos
os jovens, independentemente de sua origem social.

Diferenciar as iniciativas de garantia de direitos dos projetos que tém intencdo e foco na
prevencao da violéncia é essencial, inclusive para medir o impacto e a eficicia das acdes. E
provavel que, ao serem realizadas em territorios afetados pela violéncia (na maioria dos ca-
sos, comunidades marcadas por altos indices de exclusdo social), as agdes sociais tenham
um impacto no envolvimento de grupos vulneraveis a violéncia. Mas se o projeto ndo tem
a clara intencdo de interferir nas dindmicas da violéncia, nos fatores que levam o jovem a

se envolver, esse sera um “efeito colateral”.

Mas como fazer tal distingdo? Um primeiro passo é escapar do senso comum e de concep-
¢oes que associam automaticamente exclusdo a violéncia e juventude a situagdo de risco.
Além disso, é preciso realizar um diagnéstico da realidade local, que contemple informa-
¢bes sobre os autores, as vitimas e as condi¢cdes em que acontecem as manifestagcdes de
violéncia: o que estd por tras das brigas, o que potencializa homicidios, quais as caracte-
risticas comuns aos jovens envolvidos? Com base nessas informacdes, é possivel planejar

acoes que atuem diretamente nas causas e dinamicas da violéncia.

Néo é um caminho facil nem existem respostas prontas, solu¢des magicas, ou medidas
que vao, sozinhas, dar conta do problema. Mas quanto mais associadas a um diagnéstico
e quanto mais forem pensadas e trabalhadas de forma integrada com outras estratégias,
mais eficazes serao. Esse € um caminho que acreditamos ser possivel e que pretendemos

incentivar com estas cartilhas.
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Por onde

comecar?

As Interfaces entre Cultura de Paz e
Prevencao da Violéncia entre Jovens

ual a primeira palavra que vem a sua cabeca quando dizemos “violéncia”? Soco,

agressao, tapa, assassinato, preconceito, exclusao, assalto, xingamento, grito, es-

tupro, tiro, desigualdade? A lista de possiveis respostas é extensa e nenhuma esta
mais certa ou mais errada, mas todas estao de alguma forma relacionadas ao que se conce-
be como violéncia: um “ato intencional que provoca um dano”.

De fato, violéncia é um termo que abarca significados e situagdes muito diversas. As
manifestagdes da violéncia sdo também variadas: em alguns casos sdo mais visiveis e
concretas, em outros, sutis, invisiveis, silenciadas. Por isso, alguns tedricos chegaram a dividir
a violéncia em trés tipos: direta (aquela que se vé), estrutural (relacionada com a forma como
asociedade estd organizada) e cultural (normas, atitudes e valores). Segundo essa concepgao,
0s trés tipos de violéncia estdo ligados e se retroalimentam - assim, por exemplo, um caso
de violéncia direta teria, entre suas causas, as violéncias estrutural e cultural. Isso dialoga
com a ideia de que a violéncia é um fendmeno complexo e multicausal e que por tras de
um ato violento ha diversos fatores de naturezas distintas. Portanto, nao existe uma solucéo
Unica para a violéncia, e sim a combinacdo de estratégias que respondem a todos os fatores
ligados a um ato violento.

Atencao!

Saiba mais sobre os diversos tipos de violéncia na

cartilha Capacitacao de gestores.
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Olhar para a violéncia por essa multiplicidade de manifestagcdes e fatores pode parecer
uma tentativa de complicar algo que ja é suficientemente complicado. Mas é justamente
o contrario: quando se deixa de acreditar em uma solucado Unica e universal e se passa
a analisar a violéncia mais a fundo, é possivel obter pistas eficazes para enfrentar um
problema tdo complexo. E é quando se observam com mais detalhes as caracteristicas da

violéncia entre jovens no Brasil que o tema da cultura de paz se mostra tao relevante.

De forma resumida, a cultura de paz é um modo de pensar e agir que rejeita a violéncia
e valoriza a diversidade, o didlogo, a negociacao e a mediacdo como estratégias para
a resolucdo dos problemas. Cada vez mais, a cultura de paz vem sendo discutida e
disseminada, principalmente por educadores, para a constru¢do de novos valores e de
atitudes individuais e relagdes entre pessoas e grupos. Mas para muitas pessoas a cultura
de paz ainda é um conceito tdo amplo que chega a soar abstrato e inatingivel.

Nesta cartilha, procuraremos mostrar como a cultura de paz pode ser trabalhada por
meio de estratégias e agcdes para reverter a epidemia de violéncia letal que tem vitimado
milhares de jovens brasileiros todos os anos. Para isso, é preciso entender a relacéo entre
juventude e violéncia letal no Brasil.

Um olhar mais detalhado para os

homicidios em nosso pais revela um
contexto em que a cultura da violéncia A cultura da violéncia e a

e a falta de investimento nos jovens (que falta de investimentos nos
acabam vendo na violéncia um caminho jovens (que acabam vendo na

para a existéncia social) sao fatores que violéncia um caminho para a
impactam diretamente os indices. Os

existéncia social) impactam
diretamente os indices de
homicidios no Brasil.

jovens sdo as maiores vitimas, sobretudo
homens e, mais ainda, negros. O Mapa
da Violéncia 2010, que reune dados
nacionais referentes a 2007, aponta,

por exemplo, que naquele ano foram
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assassinadas 47.707 pessoas, sendo 17.475 jovens de 15 a 24 anos. Desse grupo, 16.408

eram jovens homens e, entre eles, 11.905 eram negros.

Outros dados revelam que os homicidios se concentram nas grandes metrépoles,
principalmente nas periferias, e a maioria dos assassinatos é provocada por pessoas que se
conhecem, ndo tém antecedentes criminais e por motivos banais.

Podemos perceber, com base nessas informagdes, que a violéncia é uma forma de se
relacionar naturalizada, valorizada e muitas vezes justificada pela sociedade brasileira. A
maneira pela qual as pessoas negociam interesses e lidam com conflitos cotidianos, muitas
vezes empregando recursos violentos, acaba culminando em mortes desnecessérias e
alimentando um ciclo de violéncia que precisa urgentemente ser rompido.

Afalta de tolerancia e de respeito a diversidade, o medo do diferente, a auséncia de espagos
de convivéncia e mesmo de uma cultura de didlogo e mediacao, além da valorizacdo pela
midia de determinados simbolos, comportamentos e atitudes, sao fatores diretamente
relacionados a esse contexto e as altas taxas de homicidios no Brasil. Vale acrescentar que
70% dos homicidios sdo cometidos com armas de fogo, que para muitas pessoas ainda séo
vistas como simbolo de poder e defesa pessoal, mas na realidade acabam atuando como
catalisadoras da violéncia.

Outro ponto que deve ser considerado e diz respeito a situacdo da nossa juventude, é o
fato de a violéncia ser um recurso para o jovem ter visibilidade, reconhecimento e poder.
Essa fase da vida é marcada pela experimentacdo, pela busca por pertencer a um“lugar ao
mundo”. Os jovens procuram referéncias, testam comportamentos, associam-se a diversos
grupos, numa tentativa de viver intensamente as emocgdes, consolidar sua identidade e
construir um projeto de vida.

No Brasil, apesar dos inegaveis avancos em relacédo as politicas para criangas e adolescentes,
faltam politicas especificas para a juventude que atendam a suas necessidades e as
caracteristicas dessa fase. Os gestores publicos tém criado 6rgaos voltados a esse
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publico, como a Secretaria Nacional de Juventude, o Conselho Nacional de Juventude,
coordenadorias estaduais e municipais, mas ainda ha muito a se avangar na constru¢do
de politicas direcionadas aos jovens, de emprego, cultura, esporte, saude e até mesmo
de seguranca. Privados de direitos e de oportunidades para um desenvolvimento pleno
e sauddvel, muitos jovens acabam apostando na violéncia como o caminho mais curto,
facil e rapido de se colocar no mundo, ganhar o respeito dos colegas, ter um lugar na
comunidade, ser visto e ouvido pela sociedade.

“Hd uma fome anterior a fome fisica; mais funda, mais radical e mais
exigente que a fome fisica: a fome de existir, a necessidade imperiosa de
ser reconhecido, valorizado, acolhido. Por isso, pelo menos tdo importante
quanto as vantagens econdémicas, na cena da violéncia destaca-se a
relevdncia dos beneficios simbdlicos, afetivos, psicoldgicos, intersubjetivos.”
Novas politicas de Seguranca Publica. Luiz Eduardo Soares.

Disponivel em: http://www1.jus.com.br/doutrina/texto.asp?id=4096

Diante desse quadro fica clara e urgente a necessidade de se romper com a cultura da
violéncia, tdo presente e legitimada em nossa sociedade, e oferecer a juventude outros
recursos, para que ela possa experimentar sua insercao no mundo de uma forma que
ndo seja violenta. Esses sdo os caminhos que esta cartilha pretende apontar, sugerindo
acoes e ferramentas para se trabalhar a cultura de paz e, assim, transformar o triste ciclo de
violéncia que vem ceifando a vida de quase 20 mil jovens brasileiros todos os anos.
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ara desenvolver estratégias que promovam a cultura de paz entre a juventude, é
preciso conhecer melhor esse conceito e entender como ele pode ser colocado em
pratica. Também é essencial capacitar gestores, educadores e outros profissionais
gue atuam com 0s jovens para que se apropriem desses conceitos e, mais do que isso, re-

vejam seus valores e posturas, incorporando no dia a dia os principios da cultura de paz.

A quebra de paradigmas e premissas equivocados em relacdo a violéncia e as formas de
enfrenta-la é um passo essencial, pois tais premissas influenciam posturas e propostas também
equivocadas. Fazer uma reflexdo e uma andlise critica ajuda a desconstruir mitos, repensar
posturas dos educadores e construir agées mais eficazes. O diretor do INPAZ (Instituto Nacional
de Educacdo para a Paz e os Direitos Humanos) Feizi Milani elaborou uma lista de premissas
que devem ser trabalhadas e desmistificadas, entre as quais destacamos as seguintes:

“A violéncia é um ente com existéncia propria”. A violéncia ndo existe por si s6, nem
se dissemina por si mesma. O que existe sdo pessoas, grupos, relacionamentos,
fatos, organizacbes que atuam de maneira violenta, e precisam ser foco das agdes de
transformacéo.

“A violéncia é um fendmeno unico”. Como ja foi mencionado, a violéncia se manifesta de
diversas formas, mais ou menos visiveis, mais ou menos graves. O mais adequado é entender
que néo existe um so tipo de violéncia, mas violéncias, e buscar ser especifico: de qual
violéncia estamos falando e queremos tratar, pois isso interfere na escolha das estratégias.
“A violéncia tem uma Unica causa e, portanto, eliminando essa causa, ela desaparecerd” A
violéncia é um fendmeno social complexo, com muiltiplas causas, faces e dimensoées. Por isso,
seu enfrentamento exige uma atuacao em diversos niveis, empregando multiplas estratégias.
“A violéncia é culpa de maus elementos, degenerados, que precisam ser banidos do
convivio social” Essa é uma premissa simplista, que divide as pessoas entre boas e
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mas e nao reflete a realidade. A maioria dos casos de violéncia ocorre entre pessoas
sem antecedentes criminais. Tomando como exemplo uma escola, é possivel perceber
trés grupos: uma minoria que recorre sempre a violéncia, uma minoria que nunca
pratica violéncia e uma vasta maioria que sé faz uso da violéncia de acordo com as
circunstancias. Em vez de segregar os individuos, é importante criar um ambiente
inclusivo, que estimule a convivéncia pacifica de forma que as pessoas ndo encontrem
motivos para fazer uso da violéncia.

“A violéncia esta automaticamente associada a pobreza”. Tal associacdo faz parte do senso
comum e njo reflete a realidade de nossa sociedade. E preciso reconhecer que a violéncia
esta presente em todas as classes sociais e ndo é a pobreza que causa a violéncia.

“A violéncia é um problema inerente aos jovens”. Apesar de alguns tipos de violéncia
afetarem sobretudo a juventude, o problema ndo esta nos jovens, nao foram eles que
inventaram a violéncia. E necessario entender quais caracteristicas da juventude tornam
0s jovens mais vulneraveis a se envolver em situagdes violentas, para entdo desenvolver
agoes especificas.

“A repressdo é o antidoto para a violéncia”. A repressao é importante e faz parte do
processo de responsabilizacdo dos individuos, mas nao deve ser o Unico recurso em
todos os casos de violéncia. Ela precisa estar combinada a acdes preventivas e ter um
carater educativo, ndo meramente punitivo ou vingativo.

“A violéncia esta banalizada” De fato, a violéncia (ou melhor, as violéncias) estd disseminada
em nossa sociedade, mas é essencial continuar ndo tratando o fendmeno como algo natural
e inevitdvel da vida em sociedade. Também é importante ndo supervalorizar a violéncia,

encarando qualquer situacao banal como mais um caso de violéncia.

Segundo a definicdo das Nag¢bes Unidas, a cultura de paz é um conjunto de valores,
atitudes, posturas e modos de vida que rejeitam a violéncia e previnem os conflitos, por
meio do didlogo e da negociacdo entre os individuos, os grupos e os Estados. Em 1999, a
Assembleia Geral da ONU adotou uma resolu¢do convocando um Movimento Global para
uma Cultura de Paz. Esse movimento ndo depende s6 das Nagdes Unidas, mas de cada
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um de nés, dos governos, comunidades, ONGs, escolas, midia e outros movimentos que,
juntos, devem trocar informacdes e trabalhar de forma integrada.

O conceito de cultura de paz parte do principio de que a violéncia ndo é inerente a
humanidade, nem a paz. A paz precisa ser ensinada, aprendida e estimulada. Juntos,
podemos transformar a cultura de guerra e violéncia em uma cultura de paz. Nesse
processo de mudanca, cada um pode dar a sua contribuicao para dar aos jovens e as
geragoes futuras valores que os ajudem a forjar um mundo mais digno e harmonioso, um
mundo de justica, solidariedade, liberdade e prosperidade.

Mas como traduzir tais valores e mudancas desejados em ac¢des concretas? Alguns
estudiosos apontam que isso pode ser feito em dois niveis: micro e macro. Ou seja, que
é possivel atuar tanto no nivel do individuo - transformando seu comportamento, vida
familiar e relacdes na comunidade — quanto no nivel macro, repensando processos sociais,
criando politicas publicas, estruturas institucionais e programas educativos condizentes
com os valores da paz. Nos dois casos, vale se orientar pelos seguintes conceitos:

Construirapazativamentesignificaadotarnovasformasdeserelacionar,a partirdavalorizacdo
de determinados principios, comportamentos e atitudes. Reconhecer a importancia do
coletivo em detrimento de interesses individuais, considerar que nossas a¢des afetam o
outro (e entender como cuidar disso), olhar a diversidade como algo positivo e necessario,
estabelecer relagbes baseadas na empatia e em uma real capacidade de se interessar pelo
outro, valorizar o didlogo e a cooperagao sao pontos importantes nesse processo.

[13)
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Manifesto por uma Cultura de Paz e Nao Violéncia
No ano 2000 (ano internacional para a cultura de paz), a UNESCO, juntamente com os
laureados do prémio Nobel da Paz esbocaram o Manifesto por uma Cultura de Paz e
Nao Violéncia. O manifesto pretende promover a conscientizacdo e o compromisso
individuais e afirma que é da responsabilidade de cada ser humano traduzir os valores,
atitudes e comportamentos que inspiram a cultura de paz. Mais de 100 milhdes de
pessoas em todo o mundo ja assinaram esse manifesto, que contém seis pontos, ou
atitudes, que as pessoas podem adotar:

RESPEITAR A VIDA - Respeitar a vida e a dignidade de cada pessoa, sem discriminar

nem prejudicar.

REJEITAR A VIOLENCIA - Praticar a ndo violéncia ativa, repelindo a violéncia em

todas as suas formas: fisica, sexual, psicolégica, econémica e social, em particular

ante os mais fracos e vulneraveis, como as criancas e os adolescentes.

SER GENEROSO - Compartilhar o meu tempo e meus recursos materiais, cultivando

a generosidade, a fim de terminar com a exclusdo, a injustica e a opressao politica

e economica.

OUVIR PARA COMPREENDER - Defender a liberdade de expressao e a diversidade

cultural, privilegiando sempre a escuta e o didlogo, sem ceder ao fanatismo nem a

maledicéncia e ao rechaco ao préximo.

PRESERVAR O PLANETA - Promover um consumo responsavel e um modelo de

desenvolvimento que tenha em conta a importancia de todas as formas de vida e

o equilibrio dos recursos naturais do planeta.

REDESCOBRIR A SOLIDARIEDADE - Contribuir para o desenvolvimento de minha

comunidade, propiciando a plena participacdo das mulheres e o respeito dos

principios democraticos, com o fim de criar novas formas de solidariedade.

Leia mais:
http://www.comitepaz.org.br/o_manifesto.htm
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Como fazer?

Promocao da Cultura de Paz para
a Prevencao da Violéncia

s propostas desta cartilha estdo orientadas pela ideia de que é importante ofere-

cer aos jovens condi¢cdes saudaveis e pacificas de reconhecimento, valorizacao,

pertencimento e relagdes interpessoais, para que eles ndo precisem recorrer a
violéncia como um caminho para existir na sociedade ou para se relacionar. Estimular a
construcao, a valorizacao e a disseminacdo da cultura da paz na formacéo dos individuos,
em suas relagdes e na resolucao de conflitos, faz muito sentido diante desse desafio.

Um programa de promocao da cultura de paz pode e deve abarcar diversas teméticas e
estratégias. Isso ndo significa que sera preciso reformular acbes e projetos, partir do zero,
mas que é possivel incluir tais estratégias em projetos ja existentes. Acreditamos que acdes
desenvolvidas com a juventude, buscando fortalecer a construcdo de identidade, estimu-
lar a expressdo e a convivéncia e o desenvolvimento de um projeto de vida, podem ser
potencializadas e de fato contribuir para a prevencao da violéncia, desde que consigam
trabalhar aspectos da cultura de paz e da desvalorizacdo da cultura de violéncia. Nesse
sentido, entendemos que 0s seguintes aspectos sao prioritarios:

* Fortalecer referéncias positivas, ndo violentas, entre os jovens.
* Estimular a diversidade e a resolucdo pacifica de conflitos.
* Nao legitimar a violéncia.
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A nosso ver, essas estratégias dialogam com dois conceitos centrais quando se pensa em
acoes de promocdo da cultura de paz para superar o envolvimento da juventude com a
violéncia: o desenvolvimento de novas possibilidades de insercao dos jovens, de um lado,
e a desvalorizacao da cultura de violéncia e sua substituicdo por formas pacificas de se

relacionar e conviver, de outro.

A seguir, detalharemos essas estratégias com sugestdes de acdes e recomendagdes inspi-
radas em projetos e iniciativas ja existentes. Vale lembrar que quanto mais tais estratégias
forem trabalhadas de forma integrada, melhores os resultados do projeto ou da agao.

Fortalecer Referéncias Positivas, Nao Violentas, Entre os Vovens

Considerando que os jovens estdo em um momento de vida de experimentacdo e cons-
trucdo de sua identidade e presenca no mundo, é inegdvel o papel de pessoas de refe-
réncia em suas vidas, principalmente de seus pares — colegas, amigos, conhecidos, pes-
soas da escola ou da comunidade. Na busca por reconhecimento, validacdo e insercdo
nos grupos, os jovens acabam repetindo comportamentos e atitudes de pessoas que
eles respeitam e admiram. E pensando bem, quem de nds nunca quis ser igual a menina
mais popular da classe, ou ser tdo bom no futebol quanto o colega do clube, ou téo in-
teligente, ou desejado, ou tao forte, ou tdo respeitado quanto algum conhecido quando
éramos jovens?

Numa sociedade que naturaliza, legitima e valoriza a violéncia como uma forma de agir e
se colocar no mundo, muitas vezes as referéncias e os modelos do que é ser “bacana” para
0s jovens sdo o rapaz que anda armado, o machao que bate na namorada e ndo leva de-
saforo para casa, a garota que é respeitada e temida pelas colegas de classe porque briga
com todas. Quando essas pessoas ganham a admiragéo e o respeito dos outros em virtude
de sua postura violenta, parece impossivel, para todos aqueles que rejeitam a violéncia, ter

um lugar no mundo.
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Fazendo um salto da realidade a ficcdo, podemos lembrar dos personagens do filme Cida-
de de Deus: Zé Pequeno e Buscapé. Zé Pequeno cansou de ser Dadinho, se envolveu com
o crime, ganhou uma arma, comecou a gritar, mandar e desmandar na comunidade. Foi
parar na capa do jornal. Buscapé estudava, trabalhava e “corria pelo lado certo”. Também
queria um lugar no mundo. Acabou atras da camera que fotografou Zé Pequeno para a
capa do jornal. Mas serd que ndo era Buscapé que deveria ser o fotografado? Quantos
garotos como ele ndo estdo vivendo a sombra de Zé Pequenos? Quantos resistem a se
envolver com a violéncia diante de todo o poder que ela pode lhes oferecer?

Hoje, existe uma percep¢édo de que o que traz sta-

tus entre jovens homens moradores das perife- Z . .
E importante criar,

rias é a moto, a arma, a mulher bonita. E por isso .
fortalecer e valorizar

que é tdo importante criar, fortalecer e valorizar

referéncias juvenis

referéncias juvenis positivas nas comunidades:
jovens que correm atras de seus sonhos e proje- positivas.
tos, que estdo envolvidos com esporte, com cul-
tura, que querem melhorar a vida da comunida-
de, sem recorrer a violéncia.

Esse processo nao é facil, pois os jovens que vivem nas comunidades mais marcadas pela
violéncia enfrentam diariamente inimeras dificuldades e desafios, que dizem respeito a
sua representacao, sua identidade, sua relacdo com a comunidade, a falta de oportunida-
des ou de conhecimento para colocar em pratica seus projetos, entre outros. Mas todas as
comunidades tém seus Buscapés. A questdo é como dar visibilidade e valorizar essas pes-
soas. Aqui, apontamos dois caminhos complementares: trabalhar a autoestima e a identi-
dade dos jovens e investir e dar visibilidade aos grupos juvenis.
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Autoestima e Identidade Cultural e Territorial da Juventude

Ao olharmos para os dados sobre a violéncia letal no Brasil, chama a atencao o fato de
que os homicidios se concentram nas regides periféricas das metrépoles, marcadas por
um intenso, recente e pouco planejado processo de ocupacdo e altos indices de exclusao
social. A auséncia de equipamentos publicos que garantem o acesso a saude, educacéo,
esporte, cultura e justica, e a inexistente ou baixa qualidade de servicos basicos séo uma
triste faceta desses lugares, onde se percebe também pouca mobilizacdo popular e uma
descrenca em agdes coletivas como formas de superar os problemas locais.

A maneira como tais comunidades sdo representadas, sempre como um contraponto a
riqueza e a seguranca de outras regides da cidade, faz que sejam marcadas pelos estigmas
da violéncia e da auséncia generalizada, criando em seus moradores um sentimento de
desesperanca. Quantas vezes ja ndo escutamos jovens declararem que tém vergonha de
viver em tal comunidade, e na hora de procurar emprego dizem que moram em outro
bairro para nao perder a vaga? Ou quantos jovens nao dizem que, assim que tiverem uma
oportunidade, mudarado de bairro? E quantos jornais ndo publicam noticias sobre certos

lugares com manchetes como “vivendo no inferno”, “o mapa do crime’, reforcando ainda

mais o estigma sobre esses locais e seus moradores?

E em vista desse contexto que se revela tdo importante desenvolver acées que fortalecam
aidentidade dos jovens, seu vinculo com aquela comunidade e aquele espago, sua origem
e sua bagagem cultural. Ndo é olhando somente para o que falta que se pode construir um
projeto de vida saudavel e pensar em caminhos alternativos a violéncia.

Muitos projetos, atualmente, j& trabalham com a questdo da autoestima, do pertencimen-
to e da identidade juvenil. Como, entdo, fazer esse trabalho com foco na cultura de paz?
Um caminho pode ser relacionar essas questdes a comportamentos e atitudes violentas
que muitas vezes passam despercebidas: como o meu comportamento, minha linguagem,
minhas atitudes interferem na forma como eu sou visto? Como eu quero ser visto?
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Outro caminho pode ser trabalhar a identidade, a autoimagem e a representacao da co-
munidade, buscando desconstruir esteredtipos e apontar perspectivas diferentes. Para
isso, pode ser interessante fazer um trabalho de discussao e analise dos meios de comuni-
cacao. Como tais espagos podem ser utilizados para promover outra imagem das pessoas,
dos grupos e comunidades? Como podem ajudar a desconstruir os estigmas que recaem
sobre os locais e seus moradores?

Também é importante, além de uma discussao sobre o que os meios de comunicagao re-
tratam, criar iniciativas que reinam e difundam o que existe de positivo na comunidade.
Disputar um espago no imaginario das pessoas entre o que ha de bom e o que ha de ruim
é uma forma de desconstruir o senso comum de que nao se produz nada positivo em loca-
lidades marcadas pela violéncia. Exposicdes de arte, festivais de musica, mostras culturais,
féruns que reiinem o trabalho das associacdes locais, agées conjuntas desenvolvidas por
diversas escolas para divulgar a producdo de seus alunos, sao alguns dos exemplos do que
pode ser feito.

Atencao!

Os adolescentes e jovens tém desenvolvido uma postura critica
em relagdo aos meios de comunicacao e buscado criar fanzines,
jornais, murais, programas de radio, blogs, websites e outros
espacos para ser ouvidos. Muitos projetos estdo estimulando que
0s jovens produzam noticias e contem histérias a partir de sua
perspectiva, sua experiéncia.

Em projetos que atuam com a comunicacdo, pode ser interessante
promover discussdes sobre a representacdo da comunidade e
dos seus moradores nos meios de comunicacdo, sobre o motivo
de serem vistos como violentos e como as histdrias de crime e
violéncia podem ser reescritas, disseminando outros olhares e
perspectivas sobre esses locais.
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Investimento no Protagonismo Juvenil em
Prol de Acbes Coletivas

Outro desafio essencial para a consolidacdo de referéncias juvenis positivas é o investi-
mento e a promog¢ao do protagonismo juvenil, em prol do bem-estar de um grupo ou de
uma comunidade. Quando se deixa de olhar para o jovem apenas como um problema,
como alguém a quem lhe foram negados direitos, a quem falta tudo, percebem-se muitas
potencialidades. A juventude é historicamente um grupo que contribuiu bastante para
grandes mudancas na sociedade, questionando valores, buscando criar novas atitudes e
comportamentos. Os jovens sdo questionadores, inquietos, criativos e cheios de energia, e
precisam de oportunidades para colocar suas inquietagdes em pratica e transforma-las em
acoes que melhorem a vida de suas comunidades, sem precisar recorrer a violéncia.

Ao vivenciar um processo de mobilizacdo coletiva
em torno de uma causa comum, 0s jovens expe-

rimentam novas formas de se relacionar, tém de Ao vivenciar
aprender a definir prioridades, ouvir o outro, ne- processos de
gociar interesses, dialogar e chegar a consensos mobilizagéo

— ferramentas muito importantes para a vida em

coletiva, os jovens
experimentam
novas formas de se

sociedade. Estimular esse trabalho, além de con-
tribuir para uma formacao cidadé da juventude,
€ uma maneira de possibilitar que os jovens vis-

lumbrem outros projetos de vida, que ampliem relacionar.

seu repertério, que possam de fato fazer esco-
Ihas baseadas em seus desejos e potencialidades
€ nao apenas nas circunstancias.

Para que isso aconteca, é necessério nao apenas mobilizar os jovens para a acao coletiva,
mas forma-los para que consigam identificar demandas na comunidade, organizar e escre-
ver projetos, buscar parcerias e recursos, gerir esses recursos, prestar contas de suas acoes
e pensar na continuidade de seus projetos. Um apoio financeiro também é importante,
mas precisa estar vinculado a processos formativos que invistam na autonomia dos grupos
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juvenis, para que cada vez mais sejam capazes de “andar com as préprias pernas” e até
mesmo sejam disseminadores desse conhecimento e atuem como formadores de outros
grupos e acdes de jovens.

Por fim, é essencial proporcionar visibilidade e reconhecimento a esses grupos, ja que a
ideia é torna-los referéncias entre os jovens.

Trabalhar o resgate das histérias de vida dos jovens, promovendo reflexdes sobre sua
trajetoria e seu projeto de vida, incluindo nessa discussdo a cultura da violéncia e a
cultura de paz.

Incluir, nos projetos pedagdgicos de qualquer iniciativa com jovens, a importancia da
responsabilizacdo dos jovens pelas suas atitudes, entendendo que isso faz parte de um
processo educativo e transformador. Estamos acostumados a colocar a “culpa” no outro
sem refletir qual é a nossa responsabilidade, e é muito importante mudar isso.

Discutir papéis, representagdes e comportamentos disseminados pela midia em comer-
ciais, filmes, programas, redes sociais, buscando produzir novas versdes e propostas,
por exemplo, sobre o machéo, a garota submissa, os jogadores de futebol violentos e
outros esteredtipos que reforcam a cultura de violéncia.

Desenvolver projetos de formacgdo de jovens empreendedores em suas comunida-
des, com foco na importancia de agdes coletivas, na criacdo de parcerias, na gestao
e na sustentabilidade das a¢des, por exemplo, como tornar um campeonato de fu-
tebol permanente naquela comunidade? O fato de criarmos um grupo que precisa
ter um objetivo comum j& é uma grande ferramenta para trabalhar a resolucao de
conflitos, a capacidade de negociacdo, ceder, ouvir, defender posicoes. E a concre-
tizacdo da acao é fundamental para que os jovens experimentem na pratica que é
possivel fazer diferente.
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* Criar mecanismos de apoio e fomento a acdo de grupos juvenis, como editais, in-
cluindo nos critérios de selecao das iniciativas aspectos ligados a cultura de paz, por
exemplo, um edital para que grafiteiros criem uma exposicao valorizando a néo vio-
|éncia; um financiamento para que grupos culturais criem produtos disseminando o
didlogo e a paz.

* Formar jovens multiplicadores de cultura de paz, capazes de dialogar com seus pa-
res e promover acdes de valorizacdo de cultura de paz por meio da arte, da cultura
e do esporte.

* Dar visibilidade as acdes de jovens. Incluir os grupos na agenda cultural, esportiva ou
artistica local, difundir seu trabalho em sites, blogs e jornais da comunidade, promover
festivais e outras agdes com os “talentos” locais, sdo maneiras de torna-los conhecidos e

fazer que seu comportamento e atitudes sejam de fato valorizados e desejados.

Estimular a Diversidade e a Resolucao
Pacifica de Conflitos

Em muitos projetos que atuam com adolescentes e jovens, € comum ouvir os profissio-
nais dizerem, com orgulho: “aqui ndo tem conflito, ndo tem briga, os jovens sdo calmos”.
Essa observacao pode soar positiva e indicar que esta tudo em paz, mas pode ser tam-
bém um indicativo de que se trata de uma paz artificial, silenciada. Isso porque exis-
te uma crenca de que o conflito é algo negativo, um “problema” que ndo pode existir,
precisa ser aniquilado. Essa concepcao é equivocada na medida em que entende que o
problema esta na existéncia do conflito, quando na verdade o problema esta na forma
como os conflitos séo resolvidos.

O conflito faz parte da vida em sociedade, é normal que pessoas tenham interesses, dese-
jos e expectativas diferentes e que tentem fazer valer sua vontade. Quando os conflitos sdo
silenciados, ndo deixam de existir, pelo contrario, podem gerar rea¢des ainda mais violen-
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tas. Por isso, em vez de negar os conflitos, é preciso aproveita-los como oportunidade para
que as pessoas aprendam e exercitem o dialogo, a negocia¢ao, o debate em grupo para
chegar a uma deciséo coletiva.

Como ja foi apontado, a violéncia letal est4, em
muitos casos, associada a uma falta de reperté-
Quanto mais os rio para conviver e lidar com o diferente. Quanto
jovens conviverem menos os jovens exercitarem outras formas de
com a pluralidade, resolver seus conflitos que ndo sejam pela vio-
mais estarao léncia (seja ela verbal ou fisica), mais continua-

rdo a repetir atitudes e modelos violentos, e mais

preparados para lidar
com os conflitos.

acreditardo que essa é a Unica forma de agir. Um
primeiro passo, portanto, é incluir o diferente no
dia a dia do projeto, evitando a homogeneidade

de publico e de ideias que de fato nao refletem a

realidade: o mundo é plural, diverso, com pessoas
de tribos diferentes e formas de ver o mundo bastante diversificadas. Quanto mais os jo-
vens conviverem com a pluralidade, mais estardo preparados para lidar com as diferencas
e para agir diante dos conflitos que inevitavelmente surgirdo desse encontro.

Qualquer acdo ou projeto voltado para a juventude deve incluir a possibilidade de os jo-
vens experimentarem outras formas de resolucdo de conflitos, exercitando o didlogo e a
escuta do outro. Isso comeca, como dissemos, por criar um ambiente em que os diferentes
devem conviver, mas passa também por possibilitar que os jovens vivenciem outras ma-
neiras de se expressar e comunicar, valorizando a escuta do outro, a cooperacao, o trabalho
em equipe e o respeito a diversidade. Afinal, a cultura de paz prevé a transformacéo de
atitudes, mas também de valores.

Essa transformacdo nao vai acontecer de uma hora para a outra e muito menos se os jo-
vens simplesmente tiverem que ouvir “sermdes” sobre a importancia de tal valor, tal atitu-
de. A cultura de paz precisa ser vivenciada e os valores também. As pessoas muitas vezes

®
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agem de determinada maneira, ou tém uma viséo especifica de algo simplesmente porque
acreditam que aquela é a Unica forma de pensar, julgar e se posicionar. Oferecer condicdes
para que as pessoas vivenciem outras formas de se relacionar, questionem seus valores, é
essencial para promover uma transformagao mais efetiva.

Esse trabalho pode ser feito em acdes de arte, cul-
tura e esporte, que sdo momentos em que os jo-
vens trabalham sua expresséo, sua relagdo com Oferecer condicdes

o mundo e com o outro e também a convivéncia para que as pessoas

vivenciem outras
formas de se

com o diferente, de uma forma mais ludica e li-
vre. O importante é que os educadores e outros
profissionais que lidam com os jovens estejam

relacionar é essencial

preparados para aceitar a existéncia da diferen-
ca e dos conflitos como algo positivo e gerador para promover uma
de processos educativos importantes para o de- transformacao mais
senvolvimento dos jovens, e consigam perceber efetiva.

se ha conflitos ou potenciais conflitos no grupo,

procurando entdo construir coletivamente for-
mas de resolvé-los que ndo sejam pela violéncia.

* O primeiro passo é perceber que o educador, ou o profissional que lida diretamente
com os jovens, é um profissional de referéncia para o grupo e, portanto, deve ser um
exemplo de alguém que sabe ouvir, dialogar, estimular a participacdo do grupo e re-
solver os conflitos de maneira pacifica. E preciso olhar as diferentes perspectivas que
estdo em jogo, fazer com que um se coloque no lugar do outro antes. Isso pode ajudar
a chegar a uma solucdo de consenso.



Construir com o grupo as “regras de convivéncia’, o que pode e o que nao pode no

projeto (Pode chegar atrasado? Pode sair para beber 4gua? Pode xingar o colega?), e o
que acontece se alguém quebrar uma regra. Quando o préprio grupo constrdi as regras,
passa a zelar por elas. Retomar essas regras sempre que for preciso, estando aberto a
rediscuti-las se for o caso.

Fomentar o encontro de diferentes, seja repensando o perfil de jovens que se quer
atrair para o projeto, seja promovendo acdes de esporte, cultura e comunicacdo que
estimulem a interacdo de grupos e “tribos” diversas: um festival de musica com rappers
e pagodeiros, um evento esportivo com garotos e garotas, criangas e jovens etc.
Muitos projetos atualmente buscam criar um ambiente participativo, com espacos para
0s jovens se expressarem no comeco e no final das atividades, avaliando o que foi rea-
lizado ao longo do processo, do que gostaram, como se sentiram etc. Aproveitar esses
momentos para estimular o grupo a falar de conflitos que surgiram, de como se sentem
em relacdo a eles e de que formas eles podem ser solucionados é um caminho interes-
sante para que o grupo vivencie outras maneiras de resolver os conflitos.

A discussao sobre os conflitos e a responsabilizacdo das pessoas nao precisam neces-
sariamente acontecer de uma forma rigida. Na cidade de Bogotd, por exemplo, a pre-
feitura contratou mimicos para brincar e ridicularizar as pessoas que infringiam as leis
de transito, entendendo que esse poderia ser um meio mais eficaz de fazer os cidadaos
repensarem suas condutas.

O esporte é um excelente instrumento educativo e quando as atividades esportivas
sdo promovidas na perspectiva ndo do rendimento e da competicdo, mas da partici-
pacao, da interacdo entre diferentes e da cooperacao, a atividade pode se tornar ndo
sO mais prazerosa para os jovens, como permitir que eles vivenciem outras formas
de se relacionar. Mudar as regras (estimulando a cooperacdo em vez da competicao),
promover a interacdo de grupos diversos, ndo separar os aptos dos inaptos, mais no-
vos dos mais velhos, garotos das garotas etc., sdo acdes simples que podem surtir
resultados surpreendentes.
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* Trabalhar a comunicacdo interpessoal, com foco na maneira como as pessoas se comu-
nicam: quais as inten¢des, o tom adequado, como desenvolver a capacidade de escuta

e pensar nas consequéncias de uma comunicagao violenta sdo aspectos importantes.

Vocé
sabia?

Em 2008, foram realizados os Jogos Espacos Crianca Esperanca, reunindo adoles-
centes e jovens atendidos nos quatros projetos Espaco Crianca Esperanca (Sdo
Paulo, Rio de Janeiro, Olinda e Belo Horizonte). Os jogos foram organizados para
aproveitar o potencial educativo do esporte e estimular valores como a interacdo
com o diferente, o trabalho em equipe e o respeito entre todos os participantes.
Para evitar a rivalidade entre cada Espaco, cada time foi composto por adoles-
centes e jovens de todas as cidades. Apds cada jogo, era realizada uma roda de
mediacdo, onde os educadores e o time avaliavam como havia sido o trabalho
em equipe, o respeito aos colegas e ao adversario. Para cada um desses itens, o
time ganhava pontos.

A pontuacdo de cada partida ndo era simplesmente o resultado do jogo, pois ele era
somado com os pontos obtidos nessa avaliagdo, mostrando que ndo basta competir;
a atitude de cada atleta e de seu time é tdo importante quanto seu rendimento.
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A mediacdo de conflitos é uma ferramenta muito interessante para que as pesso-
as resolvam suas desavencas sem precisar recorrer a violéncia. A mediacdo pode
assumir diversos formatos, o importante é a existéncia de uma terceira pessoa, o
mediador ou mediadora, que tem uma postura imparcial e capacidade para esti-
mular duas partes a expor seus pontos de vista e chegar entdo a um acordo. Mas
a decisao final nao deve ser do mediador - ele nao é um juiz. O mediador pode
e deve conduzir as partes a uma negociacao, fazer que um ouca o outro, tentem
entender as razdes e os desejos do outro, para entdo chegarem a uma decisdo. A
responsabilizacdo das partes que estdao em conflito é essencial. Elas precisam se
sentir parte da solucdo.

Existem varios modelos de mediacdo, dos mais formais aos muito informais,
como em acdes nas escolas onde outros jovens sao formados para atuar como
mediadores de seus colegas. Os educadores dos projetos também tém um im-
portante papel como mediadores e devem estar atentos para diagnosticar possi-
veis conflitos no grupo.

Nao Legitimar a Violéncia

Esse aspecto pode parecer 6bvio, mas no dia a dia de diversos projetos que atuam com a
juventude acaba sendo deixado de lado. Muitos educadores se queixam de que os par-
ticipantes dos projetos sdo violentos, agressivos, as vezes chegam armados, em outras
fazem ameacas, provocam brigas, deixando os profissionais sem reacdo. Em alguns ca-
sos, eles ndo reagem porque estdo de fato amedrontados, ou porque ndo querem tolher
os jovens; em outros, acabam exagerando na resposta, utilizando estratégias e respostas
violentas que s aumentam as tensdes e estimulam um ambiente de intolerancia, dis-

puta e desconfianca.

(27
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Mas se a razéo de ser de um projeto ou ac¢ao social é promover uma transformacao, é
preciso que os profissionais entendam a importancia de mudar valores e das pequenas
e grandes atitudes que acabam, de forma sutil ou nao, legitimando e reforcando a ideia
de que a violéncia é legal, natural, ou até mesmo um mal necessério, que nédo é possivel
fazer diferente.

Existem varias formas de os educadores se posicionarem, promoverem questionamen-
tos com o grupo e trabalharem a desnaturalizagdo da violéncia, como debatendo com o
grupo se algumas atitudes sao de fato naturais e aceitaveis, e mostrando como é possivel
fazer diferente.

Muitos educadores ndo se sentem a vontade em
realizar esse papel, porque ndo sdo daquela

comunidade ou porque tém uma origem so- O siléncio e a
cial distinta e se sentem deslegitimados a fazer

omissao sao as piores
uma intervencdo em uma realidade que néo é

respostas a situacoes
de violéncia.

a sua. Mas o siléncio e a omissao sdo as piores
respostas a um grupo, ou a situagdes especificas
de violéncia: eles sé contribuem para reforcar os

estigmas dos jovens de “vitimas da sociedade” e
pessoas “incuraveis”.

E preciso lembrar que o profissional que trabalha diretamente com adolescentes e jovens
em um projeto acaba se tornando uma pessoa de referéncia, com quem os jovens estabe-
lecem vinculos e uma relagdo de confianca. Por isso, o préprio profissional também deve
repensar suas atitudes, comportamentos e valores, procurando agir como uma referéncia
positiva que dissemina e contribui para que valores como participacao, didlogo, coopera-
¢ao, respeito ao diferente sejam concretizados.
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O profissional também deve estar mais preparado para lidar com situagées de violéncia

mais graves: conhecer o papel da policia, como fazer dentncias, quais os caminhos legais

que precisam ser acionados em casos extremos etc. Conhecer a rede de prote¢do na co-

munidade, assim como os agentes de seguranca (policiais e guardas) que atuam ali, é um

passo importante também.

Marcar com o grupo, em todos os momentos, que a violéncia ndo é legal, ndo é “ba-
cana” e néo é aceita. Isso diz respeito tanto aos casos de violéncia entre os integrantes
do grupo, quanto a violéncia que acontece na comunidade e a qual as pessoas vao se
acostumando e deixando de reagir. Em um projeto em Chicago, chamado Cease Fire,
que trabalha pelo fim da violéncia armada, a comunidade se reline e se manifesta toda
vez que acontece um assassinato, para nao deixar que aquilo se torne um fato corri-
queiro, normal e aceitavel. No Jardim Angela, distrito de Sao Paulo que j foi conhecido
por seus altos indices de homicidios, todo ano é realizada uma caminhada em defesa
da vida e pela paz, que retine mais de 30 mil pessoas dispostas a mostrar, nas palavras
de um de seus organizadores, “que a vida vale a pena”.

Estar atento ndo sé a atitudes e posturas violentas, mas a formas de se expressar, simbo-
los valorizados pelos jovens e conversar abertamente sobre isso: é legal ter uma arma?
As pessoas precisam mesmo andar armadas para conseguir respeito? Rotular, ridicula-
rizar um colega é legal?

®
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Como fazer?

* Promover com os jovens diversas acdes de repudio a violéncia, como campanhas de
desarmamento, caminhadas pela paz, shows, pecas de teatro que questionem a cultura

da violéncia e disseminem valores de cultura de paz.

Em um bairro do Jardim Angela, em Sao Paulo, um grupo de jovens que faz parte
do coletivo A Banca decidiu organizar uma quermesse diferente das tradicionais
quermesses juninas, geralmente financiadas por grupos criminosos e onde as pes-
soas andam armadas e costumam se encontrar para acertar contas.

Eles buscaram parcerias com comerciantes locais, conversaram com os moradores
para definir quem poderia vender comida, bebida, quem cuidaria das atragdes mu-
sicais etc. e fecharam o trecho de uma rua todos os fins de semana.

Na entrada, a ordem expressa era: ndo se entra armado. Os organizadores conver-
savam e conseguiam dissuadir as pessoas de que, se aquele era um ambiente se-

guro, nada justificava a presenca de uma arma.
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Recomendacoes Gerais

Como foi apresentado, a cultura de paz estéd diretamente relacionada a inimeras situagoes
de violéncia nas quais os jovens estao envolvidos — mesmo as mais graves. Trabalhar a pro-
mocao da cultura de paz em projetos com a juventude é uma concepg¢ao bastante nova e
pouco explorada, mas acreditamos que é um caminho essencial e pode trazer resultados
em curto prazo, promovendo mudancas de atitudes que certamente terdo impacto nos

casos de violéncia.

Para trabalhar a cultura de paz com foco na prevencao da violéncia ndo é necessario criar
projetos novos, partir do zero; é possivel inserir estratégias em acdes que ja estdo sendo
desenvolvidas, visando interferir na maneira como os jovens se relacionam, em como re-
solvem seus conflitos e como constroem sua identidade com base em modelos violentos

ou pacificos.

E importante preparar os profissionais que atuam com adolescentes e jovens capacitando-
os para incorporar essa perspectiva e atuar como mediadores e agentes importantes dessa
transformacao. E quanto mais esse processo for feito de maneira participativa, escutando
os jovens e incluindo-os na elaboracdo das estratégias, melhores resultados tera.

Esperamos, com as dicas e caminhos apontados nesta cartilha, contribuir para que muitas
iniciativas sejam criadas, e que elas possam ser cada vez mais disseminadas pelo pais.
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Cultura

de paz

da violéncia entre jovens no Brasil, o tema da cultura

de paz mostra-se absolutamente relevante. Dados

Q Q uando se observa com mais atencédo as caracteristicas

sobre os homicidios revelam um contexto em que a cultura da
violéncia e as condig¢des dos jovens sao fatores que impactam
diretamente os indices.

A violéncia é uma forma de se relacionar naturalizada, valoriza-
da e muitas vezes justificada pela sociedade. A forma como as
pessoas negociam interesses e lidam com conflitos cotidianos,
utilizando recursos violentos, acaba culminando em mortes
desnecessarias e alimentando um ciclo de violéncia que precisa
ser rompido. A falta de tolerancia e de respeito a diversidade, o
medo do diferente, a auséncia de espacos e de uma cultura de
didlogo e mediacgao, além da valorizacao de simbolos, atitudes e
comportamentos violentos, sdo fatores diretamente relaciona-
dos as altas taxas de homicidios no Brasil.

Nesta cartilha, mostraremos como a cultura de paz pode ser disse-
minada por meio de estratégias e acdes para reverter a epidemia

de violéncia letal que tem vitimado milhares de jovens brasileiros.



